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领导干部要做到“四个精心”

中俄两国元首见签中国建材集团与俄罗斯欧洲水泥集团战略合作协议

庆祝中国共产党成立 95周年
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图片新闻
News in pictures
1. 马力强主席到集团在西南

地区相关企业调研新型建材、

新型房屋和新能源材料发展

情况，对集团转型升级业绩给

予充分肯定。

2. 宋志平会见欧洲水泥集团

董事长嘎尔切夫。

3. 宋志平到北新房屋华东运

营区调研指导。

4.国资委和国有企业监事会领

导参观集团“十二五”重大科

技成果展。

中国建材集团
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在大企业做领导工作，“精心”二字很重要。企业领导干部要做到“四个精

心”，即“精心做人、精心做事、精心用权、精心交友”。

精心做人，即做事要先做人，做人不是一件易事。做人首先要修身正己，不断提

高个人能力和素养。企业领导干部要有好的思想品格和道德操守；不断提升个人修

养，提高思想境界，争取做一个高尚的人、纯粹的人。对于一个人来讲，最大的诱惑

是自己，最难战胜的也是自己。中国建材集团干部“八字素养”是做到敬畏、感恩、谦

恭、得体，第一条就是“敬畏”，就是要求企业领导干部要如临深渊、如履薄冰，战

战兢兢地做人，在一定的原则下讲话，在一定的规则内行事。

精心做事，即做事要脚踏实地，真抓实干，一丝不苟，为企业建功立业。企业领

导干部要心怀强烈的事业心和责任感，树立发展意识、改革意识，勇于实践、大胆创

新，想干事、能干事、干成事。同时，也要求企业领导干部要有风险意识，要细心、小

心，不要粗心，决策时要深思熟虑，工作中要稳扎稳打，工作完成后要复盘总结。尤

其工作中出现问题和失误后，要举一番三，不能一错再错。作为企业也要为改革发

展营造环境、为干事创业提供保障，结合实际探索制定相关制度，建立容错纠错机

制，既要对领导干部严格管理，又要对领导干部政治上激励、工作上支持、待遇上

保障、心理上关怀，让大家心情舒畅、充满信心，积极作为、敢于担当，为大家创造安

心、安身、安业的环境。

精心用权，即企业领导干部要客观看待手中的权力，这些权力只能用来工作，

并在工作中精心使用权力，切忌滥用权力。企业领导干部做任何一项决定都要调

查研究，都要集思广义，不简单地拍脑袋，不搞一言堂，不做个人英雄主义。企业领

导干部要严以用权，不碰“高压线”，不踩“红线”，真正做到慎独慎微，勤于自省自

律。此外，还要正确对待监督，主动接受监督，积极欢迎监督。

精心交友，即识人认人要精心，要交良友，不滥交友。企业领导干部要见贤思

齐，见不贤而内自省，哪些人该交、哪些不该交，与什么朋友相处到什么份儿上，心里

应该有本“明细账”。这些年，不少企业领导干部因为交友不慎出了问题。孔子讲“君

子择而后交，小人交而后择”，“益者三友，损者三友。友直，友谅，友多闻，益矣。友

便辟，友善柔，友便佞，损矣。”这些交友观今天仍值得我们深思。

领导干部要做到“四个精心”

（根据宋志平董事长讲话整理）



2

目录
ר4/.0 4 /.3

卷首语

/ ל₱ аӐļẐ̑ Ľ

要闻

2 ̔Ϸ̍ảљ ̔ả ẖ˾Ϸ ẖ ᴫψְ

3 ̔ả ẖ̞ӷļ̍’˴аĽѥ ѥ ́ ₱ ᵖΥ

4 ′ ᴆתΥרảΙ̇₄̔רӹ0./4״ם

5 ′ ᴉם ұꜟ AQP Ỉתψ̜

6 ᾮ ӹѩả״ Ӈ ὟΥת ֨˴∙ў֯♦ ό

7 Υ ⱪⱪבּ‰ ҐҐ˴

纪念建党95周年

// ắ̔ả ẖּב ̔ảѯ͔ѥ 73ᵦר

˶˴ ὟΥ˺ ′ ם

/6 ӇẐᾇ ₱   ˴ Ι̇ ̔ả♫

/7 ӹ ѥ ᴆ ȉ Ἕợᵶѝ ψ

ἇ ѥᾫ

0. Ẑ Ẑ а ‼ ᴆ≈ ͚

编委会： 
主    任：	宋志平
副主任：	姚    燕	 曹江林  
	 郝振华	 光照宇

编   委：（按姓氏笔划为序）

干志平	 卫    锋	 王于猛	 王益民
叶迎春	 光照宇	 曲    新	 朱钦鹰
刘贵平	 孙力实	 李文彪	 宋江涛	
宋志平	 张继武	 张    健	 张   静

郅    晓	 郝振华	 姚文君	 姚    燕
曹江林	 常张利	 崔淑红	 彭    寿	
魏如山

总   编：	光照宇   副总编：	张继武

主   编：	干志平   副主编：	张   静

编   辑：	江秀龙	 丁   一	 刘

主办单位：中国建筑材料集团有限公司

地址：北京市海淀区复兴路17号

国海广场2号楼          邮编：100036

电话：010-68138037 / 68138057

投稿邮箱：zhgjctx@126.com

发送对象：中国建材集团所属企业

印刷单位：北京联合互通彩色印刷有限公司

印刷日期：每月10 日出版  印数：3000



3

0/ ệ ļ˹̑ӐμĽ ļ֘Ẑ Ľ

ϧ Ђ ᵶ ӽӵ ̭ў

专题报道（集团科技创新大会）

00 ̔ả ẖ Ӈ ♦ψΥ ắ͘ᴗ

02 ̔ả ẖ Ӈ ♦ψļ͈֨́Ľ

03 ̔ả ẖļ͈֨́Ľ Ὗ

06 ̔ả ẖ Ӈ ♦ψļ֨˹͈Ľ

研究探索

1. ả Ι̇Ӈ Ӓ

͚ Ζӌ

党建政工

14 ѥ ᾉςắ ᴫ Ӓ ˻ ᴆ ψ

ᵦ ̔

一线风采

20 ᴆ≈ ᵶ ᴆ≈ ᴆ≈

─ ԉ ļ̄ ˴Ľ ▐

         —— 记“全国五一劳动奖状”获得者泰山石膏

工作动态

24 ̔ả ẖ״ӹ 2∙̔ảĸֶַ͋ Υ

ả ͔ ᴫψ Ӄ ӽ 6

文苑

26 ˺

         —— 写在庆祝中国共产党成立95周年之际	 ᾮ

₳ בּ ̔ảѯ͔ѥ 73ᵦר

₳́ Ấ

₳˹ בּ ѥ

כּ₳ ̔ả ὔ ͔ ̇֯

ӄῆ ӄ ӄ҇ Ѯ ϧ
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4 03 ͞ ὟΥἑ י֙ ả₄

̜ꜟ̵ ᵶϷם ͘Υ ᴰ Ὗ

Ό ắ ̞ Ȋ̔ ả ẖ˾Ϸ

ẖ ᴫψְ ắѽ ל ȉḊ̇ףּ Ὗ

ắ̍ảљ ˻ ְ Ȋ̔ ả ẖ

̀ ′ ȉם ẖ ̀ Ṟ№һὢҺӍ·

ᴄ ‌Ȋ

Ϸ ֯ ̍ả ˴ Ӄ ᴫψ

₵₮ ᴄ ӹ ӽӺ⁭ᴫψώ⁞ Ἆ

Ȋ ˾ ẖ ᴫψְ ̴ ᴄ

ắὖרᴃᾇᴫψ Ἆ ˺ ᴳӺ⁭ Ȋ ְ

ᴄ ₵ắ ȉ ȉ ỡ √ȉ ȉ ♦

̇ẙ ἆ ₓᴫψ ắ˽ Ὗת ֘ᴫψ Ἆ

˺ ⁭ ᴩ Ἰ ˾̇Ӻ ≈ ⁭ ͆

͆ӌȉᴫψѯ Ȋ Ό ᴰ ′ ךּם ұ

ꜟ̽̍ảљ ₂Ȋ

ắ Ӡ 4 /5 ′ Ṟ№һὢắ̔ả˾ם

ẖ ̽Υ Ȋᴄ Ẓ ̽ ᴫר͈ױ

ψ ך ˾ ắᴃᾇת ̔ ̽ᴫ

ψ ≈ ̽ ᴫψӠ Ȋ̔ ả ẖ

ȉ ẖ ӹ̽״ Ѱ

Υ Ȋ

′ ₮ם ẖắϷ ̇

҇Ặμ˾ ᾇ̇ ̾ שּ ΕȊͅ

ẖѴ ̕₠ ─˾ⱪẹ ᴫ̔ả

ẖѝ Ὅ˾ Σԇ ᴄ ₵⁭ ͆ӌ͆ ȉ

ᴫψѯ ̔ả ẖᴚΉ ̛

ẖ ỡ֫ ȉ ᴫψ ϖ Ȋ′ ם

̔ả ẖ ꞉ ˾ ẖ ᴫψ ₵

Ή ♦ψ ӽ ᴫψ ≈Ȋ

Ṟ№һὢͫ ẖ Ϸ Ὗ

ẖ ắϷ ˾ ρẶ֤ ת7ּ/ ח

͔ר 3...˷ᵂȊ ҥר ẖắ

Ӓ ȉ √ ᴂ Ѱ ἆ̴ᴈ ≈Ȋ

Ϸ ₵א Ἆ ȉξ‭ Ὗ ᴆ≈

ẖ ̗ ̇Ӻ ·֘ ᴂ ᴆ

≈ Ѱ̇Ӻ ΖӺȊͅ ̔ả ẖ

ắ̔ả̠ ̄ ἆⱣ≈ ұ Ҧ ₱ӵ˾

ᶝӵ Ἆ̓ᴄ ̇Ӻ ͆שּ ᴂὖרᴫψ ệ⁭

Ἆ ˾ ᾇЅΖ ẖғ⁞ Ὗת ֘˾̔

ả ẖ ᴫψ ѩ μ ᴫψѰ Ȋͅ

̔Ϸ̍ả ᾇ ὔ͑Ѱ ᴂ̔ả ˴ꜝ˴

ᴆ≈Н ₵̛ᴄ ᴫψꜝ ὖ Ȋ

̔ả ẖӬ ᴮ

ẖ· ẖ״ ת ₦̽ ỡ ẖ ₮ѳѝ

Ὅ˾ ·֘ ̽ Ѩ̽ Ȋ

中俄两国元首见签中国建材集团
与俄罗斯欧洲水泥集团战略合作协议

根据协议，双方将在水泥、玻璃、新型房屋、新能源、建材工业园等领域紧密合作，在不

断扩大并深化合作的基础上，实现各自效益的增长与业务的扩展，最终实现互惠互利、合

作共赢的目标。
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中俄两国元首见签中国建材集团
与俄罗斯欧洲水泥集团战略合作协议

4 0/ ̔ả ẖѥᾫ̞ӷļ̍’˴аĽ’

̵ ѥ ѥ ́ ₱ ᵖ Υ ẖ

ѩρѥᵟ ̔’̵Ȋ̔ ả ẖ ₱ȉ ẖ

ắ ѩρѥᵟᵶ ẖΙ̇ả ẹӷѫ֤ѩρѥאַ

ᵟắ̜Υẹ״ӹ’̵ȊᴩΙ̇ ҺΥẹ״ΥȊ ᵖ

Υ ̔ѯ̔ὤѥ ѥ Ζ ψѥ

ѥ ́ ₱ ᵖȊ̔ ả ẖѥᾫ̷ ȉ ̀

′ ̜ם Υ Ȋ

Ζ ᵖ ѥ ѥ ᵶѥắ

̵’ᴝΖӺȉļ̍’˴аĽך ⁭ ₓ

ᴫ ͭ֨ѪὟΉ ѥ ₮ѥ ˴ѥ

Ὗ ̽ ӗ ̽ѥ Ώ

ѥȉ ѥȉ ѥ ѩѥ Ἆ ȉ ȉ

ѩ ̛ ѩѥ Ȋͅ

⁭ ᵶ ᴅ̍ Ὗ ϡ ₮ȏ̔

ảѯ͔ѥ︣ ҜӅȐᵶȏ̔ảѯ͔ѥ ὌҺ

ϡȐ ̽ ѨҺ ᵖ ѥᵟּך ̣ ᵖ

ѥᵟּך ̣аȊ’̵ѥ ѥ ⁭ѥ ֨ѪὟ

ᵶ֨Ѫ∙˹̔ȉẐ̔ѩΥ ̵ ם ̷ Ӄ

̞ Ȋ ⁭ ᾇҜӅᵶ ϡ

₮̓ệ ѩ ͭ̎ ѥȉӹ ѥ ȉ ֘ѥѽ

ְ̛ ļẐ̑ѩ Ľ Ⱬ∂ ϧệ

Ђ Ѵ ֨Һ ̤Ȋ

Υ˺ ′ ⅞ם ẖ Ѩ ≈ᾇ’̵ ♦ψ

ұ˹ Ȋ˴ ’̵ ᾦ Ȋļ̍’˴аĽ

Ἆ ắļ’Ľ ẖѩρѥᵟ Ή ́ ₱̛ὶ

˴ Ѩ ѥ ѥ ’̵ Ӄ Ή

’϶а ’а ᴫ ắ⁭ ♦ψ̔а˴ᴯᴫ ѥᵟ ӿ

ӵ ̛Σ ѥᵟȊ́ ᾇἎ∏ѥ Ȋļ̍’

˴аĽ♦ψ ắἎ∏ ᴩ ѥᾫ һ⁭ Ἆ∏

⁭ļ˹Ἆ Ľ ˻Ӹὢ Ἆ∏

ӹ Ἆ∏ѥ ♦ψ ⁭ѩ ͭ̎ ѥ ΖȊ˹

ᴆ ₱ ψ Ȋᴩ ל₱ Ή ψӅ

ѝỜ ’ắӠȉаắӠ ˴ а ˴ ˴ ꜝ

˴ ל ӽ’̵ ⁭ ≈ ӵ϶ ẖ

͔ ″ ⁭ ̍ ȉ̍ ˽ ȉ̍ ϶ Ȋ

̔ ₱ ẖѥᵟ ᴉӐ̽˴ ӗ

ѥ ӹ ̽₮ѥ ѥ ᵶ ȊB

ѥᵟ ל₱ ˴ ̽ Ζ ֘̽ᴆ ψ

˽ͦ ȉͅ ̂ ͺ аו₄ֹͭ

ȉͭ ִμа ȉͭ а ȉͭ  а

̛˴ᴯᴫ ѥᵟ ל₱ Ȋ

中国建材集团举办
“两学一做”党章党规专题辅导报告会

宋志平提出，集团深入开展学习教育工作，要把学习贯穿始终，要抓好基层党支部建设，

要发挥领导示范作用。
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4 /6+/7 ̔ảΙ̇ ᴫΥȉ̔ ảΙ̇₄

ְΥȉ ͞ ѯᴮ̜ӷףּ ļ0./4רѩả

Ι̇₄ ӽ ̔ảΙ̇₄רΥĽắ ᶚ№

ⱪ̞ Ȋ֨ ∙ѩả ְӬ̜ꜟȉ̔ ảΙ̇ ᴫΥȉ

̔ảΙ̇₄ְΥΥ ảӺ ả ᾫӬ̜Ζ

ұꜟΥ ת Ȋ ᾫ̷ ȉ

ͫ Ѱ ҔȊΥ ̔Ι ꞉ӺӬΥ

Ѹ ̀ ̜ Ȋ̔ ả ẖ ̀ ′ ם

ךּ ӹΥ״ ψ̜ת Ȋ

Υ˺₮ ̲∙ ⁬֯Ι̇ όᵶ

ļ0./3+0./4ѩảΣ Ι̇₄Ľ Ι̇₄ ̽

ȊҪ ₲ ѩảשּר4/.3+0/.0

Σ Ι̇₄Ȋ

′ ắ̜ם ̔Һ͗̽˹ ѽ₆Ȋ˴

Ӈ ꞉ ˻ ᴆ≈ ӽӵȊắ ꞉ ˻

Ώ ̔ ᴆ≈ᵶ͔ᶕ ᴳ̔ ̍̑

Ϩ Ӈ ᴚ ̍Ὗ ȊΙ̇₄ּך

Ӈ ᵶӇ̇ ғ ̇ ̔ Ӑ

Ȋ̔ ả ר Ὗӵ ӽӇ Ӈ̇ ļ˹

Ľ Ӈ ỡ ӵ̓⁭ Ι̇ ᴚ

вאלᴆ≈Ȋ́ Ӈ ȊΙ̇

Ӈ ˽ Ӈ Ӈ ˽ת ᴚΉ’

̵ᵶ⁭ Ȋ̔ ả Ӈ ᵶḊ̇ Ӈ

ᴫᴩ Ӈ ₰ Ἰ Ȋ˹

Ι̇₄ ΥȊΙ̇₄ Ӈ Ӈ ΕЧ

ᵶ ⁴ȊΙ̇₄ Ӈ ᵶ ӵ

β Ȋ̔ ả ˴Ὗ Ι̇₄ ךּ Ι

̇₄ Υ ẞ Ι̇₄ћҺᴆ ψ ̛ ΥӇ

ὖ ₠ ⁭ ѩ Υ Ế₠ᵶѯ₠Ȋ′ ם ᴆ

Ӑ̽˾Υ· ˴ ᾇ Ȋ

Υ Ήļ ᴆΙ̇₄ ᴆ Ι̇₄

Ľ̛ ̜ ắ ԃΙ̇₄ ļӇ ȉְ ȉ

ȉ ȉѯ͗Ľᴆ≈ ᾇᴆ Ι̇₄ắ ӽ

Υᴆ≈̔ ψ Ȋ

宋志平参加
2016年中国企业家年会并发表演讲

新常态下，我们有经济中高速发展和产品技术迈向中高端两个重要目标，依靠创新经济

可达成这两大目标。企业家应用创新和创业的方法来解决行业结构调整中遇到的问题。
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宋志平参加
2016年中国企业家年会并发表演讲

4 5 ȏURM ₱ҽȐ ̜ӷ

˹∙ AQP Ỉắ֙͘ מּ

̞ Ȋ̔ ả ẖ ̀ ′ ᴉם ұꜟ ψ̽ת

ļ̛ ắ ẶаΙ̇Ľ Ȋ

AQP Ỉ ˴ẹѰ̓Ι̇ Υ

Ζ˾ᴚ ᴆ≈ ₂Ȋắ ∙ Ỉ˺ ′

·ם ̔ὤΙ̇ Ι̇ Υ ΖְΥ ̀ל

Qrcd_l Apcrqȉ Ὗ֤̔֯ ꜟ ‾ ȉ

ẖ ꜟ ‾ Ψ͚˹μ Ζ ѯᴮ ₰

Ι̇ᴚ ᴆ≈ Ζ ̿ӵ ᴚ

Ḋ̇ Ὗ Ȋ

′ ắם ̔Ήѝ    ļᴹ  ᴈ

̥ Ľ Ȋͅ ұΙ̇˽ ִ ᴕ

Υ Ζȉӌͺ ѨΙ̇ ΕЧ

ắ ẶаΙ̇ Ι̇ Ὑᴈ ᴆ≈ȉ

Ἆ̇ Ȋ

′ ם ̽̔ả ẖᴆ≈ Ẑ̑

Ặ ˴ Ή̛͞ ֫͞ ΕЧᵶ͞ + Ȋ̔ ả

ẖᾦ ệ ļΙ̇ ͞ȉΙ̇ ͞ȉΙ̛̇

͞ȉΙ̇ Ľ͞ Ή̛̔͞ ⁭ ͞ + ᵶΕ

Чψ̛Ι̇ᴆ≈ ᵶ Ȋ́ Ή

̇Ὗ∂̛ ͆ӌѯ Ȋ̔ ả ẖ̜

ļ ̇ӌ ̓Ι̇ӌ Ι̇ӌ ​̓ ̇ӌ

̥̔Ľ ᴫ ȉ ᴰȉ ▐ ͔ ˴

Ӄ Ζ ӽꜝӽ ̇ϧ ϭ

̇ͭ Һ ̿ Ѩ ͆ ᴫ Ȋ˹ Ѱ

Й ⌂ Υ ΖȊ̔ ả ͭ˹̑

₮ךּ Йᴊ֘ ắף ˺↕ Ặ

Ϝ ♦̇ᵶ צּ ắ ͔ ̔↕ Ặҡ

ℓּצ ᵶ Ω ắ͔ᶕּך ἆὟӵ אַ

Ђȉвאל ᵶ ỡ √ ̀̇ȊẐ

ļ˴ꜝ˴ Ľ ұױ а̄ ѫ Ȋ̔ ả ẖ

ļ ұױĽᾦ ˹Ὗ ̛א Ặ а

ȉᵶ ẶΙ̇ₓһᴫψȉ˾ Ặ ͞ ᴃᾇ ὌȊ

′ סΉļם ĽẐ̑‌ψ̛

Ȋͅ ұ˴̑Ι̇ ‫ ӵ

Ὗ ̿ӵ ‫ Ζ ̿ӵȊаΙ̇ᵶа

͞˴ ס ὖ ̉

Ι̇ ⁞ ᴆ≈ ̔≈ắᴆת

̿ӵȊ

′ ם ẹᴅᶝ֨Һ ͺ₵ѝẮᴐ

˾ ·ᴚ ᴫ ˽ͦ· ̔ả

ẖΉᴚ ̛₱ᴳ ᴆὅ ᴳѫΡ≈

̽Ή̔ả ẖ̛ ҇ ̇ ȉ

ỡ֫ ᴰ ◌ Ᾰ ᴆ̽ Υ Ζ ἆ̠

ѩ ΥѰ̓ᾉςаΙ̇ ˴ Ȋ
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̛ ả₄ Ӈ ұᴛ̽˴ Ӄ ԃ Ӈ

λắѴρ⁭ ̔ Ӈ ִμ̴

Ӑ̽˴ ͌⁭ ẚ ᵶ ͬ ″ Ӓ

ρשּ ӹΉ ғȊᾆ ұ ᴚΉ ӒļѰ

́ӌⱫ∂ ẤĽ ӷ ӹ ͔ ả

₮̓ ̇ ȉ ֘ ͔֫̇ ̿ӵᵶ ỡ֫

ךּ ́₄ Ӓ ļ Ὗ

͔ұ˾ ̇ Ľת Ӓ ҡ℅ ӵל

Ὗ שּ Ӓ Ӈ ӵ ắ ͞

ᴫȉ ԃ Ӓ ךּ ̔Σԇӵ ӽ Ӈ Ȋ

ắ Υ˺ ᴮ ̞ ̽ ֨˴∙ў֯♦

ό όΌ Ȋᾮ ψ̛ ả ́₄

♦ ό ̛ ᷿̇˴ ό· Ȋ

ў֯♦ ό ћҺ ⁞̽ᾮ ὖרắ

Ҥậȉ ỡ ҤậὔӹӜȉ ҤậΉᴂ Ҥậ

‰ѩ ˾ ̡ Ѱ ἆ ךּ˾ ұ

ᵶ ̴ ₮̔ả ẖȉ̔ ả

Ὗӵ⁭ Ӈ ˽ ӽ ả

аұ ұ שּ ̛ ả

ἆ ̽ѵ ļ̽ Ӈ Ľ ӵ Ȋ

ѩả Ӈ ὟΥȉ̍ ὂὟΥᵶ̔ả

ְ ̲ ѩả· ὟΥắ֙͘͞ ὟΥἑ ᴗ

Ȋ̵ ם ̷ ȉ џ ұꜟὟΥתᴆ ̽

Ȋ̔ ả ẖӬ ̀ ȉ̔ ả

ᾮ ψ̛̔ả ļְ̲ὟĽ· ᴉ ӹ̽ὟΥ״ ת

֨˴∙ў֯♦ όȊ

̵ ắơ̑ם ̄ ả έ Ȑ

̔ ѱӅ ѱ Ӆả₄ Ȋ

ͺ ұ ͪὠ Ώắ ᴗ ̑ Υ ⅞ ắ

ảᴆ≈ ᴝך ˺ Ӈ ắ ӹ

μ ᵎᶝ ̄ ả ᴡ Ȋ⁭ ļ̍

̑˴ Ľέר ⁭ ̔֯ ΨὟὐѱ ̔ả

ệ ̔ả ̜Ӈ ᴳ̄

Ӡ ȉ ᴳ ̜ ẹȉ ᴳả₄ Ὗ ӹ

ᴩ ἆ Ӈ ѩ ̿ѝ Ȋ

Ώ ұ ̄ ả ұᴆ Ȋ џ ắ

̔ Ή ֘ ᾇ ᴆַאὟ ͞ᵟ

Ӈ ỡả₄ᵶ̄ ả Ὗӵ Ȋ

ắ̔ả ļְ̲ὟĽΥ ˺ ᾮ ͑ ȏּ̽ךΉ

Ӓּשρ ֫ Ӈ Ȑ Ȋᾮ

姚燕参加全国科技创新大会
并荣获第十一届光华工程科技奖

此次获奖，不仅是对姚燕多年来在建材领域科研与应用的突出成绩和重要贡献的充分

肯定，也是对中国建材集团、中国建材总院大力实施科技创新战略，不断推动我国建材科

技进步做出突出贡献的高度赞誉，为我国建材科技领域树立了典范，彰显了“科技创新”

榜样力量。
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̔ả 2016/06

姚燕参加全国科技创新大会

̔ả ẖ ắ ẖ

ⱪⱪᾫӬ̷בּ‰˾ ȉⱪ ҐҐ̞ Υ ᴄ

⅞ļ˹ Ľ͔ ̇ᴆ≈ᴂ ᴫψ ̀⁫ ̽

͑ Ȋ

₮ ҐҐ˴ Ӑ בּ‰₮

ⱪᾫⱪ ףּ Ή Ѱ Ȋͅ Ӑ

ר ⱪבּ‰ Υ ᴆ≈ ắ ȉ

ỡ֫ ȉа ̾ ẖ ὟЅ ȊⱲ

ᴄ ắ ᴫψἎ ˺ ỡ ȉ

ȉ ᴂὐᴫ ψ̛ᴆ≈ ᴳ ӿӵ

ӽᴄ ᴫψ ˺ ᴛ Ȋͅ ẖ₵ ˴

בּ‰₦ Ѱ͔̇ᵶ ₰ ᴄ ὶᴫ Ὗᴫψ

ẞ ӹὟᴫψӵּשȊ

ҐҐͫ ⱪבּ‰̽ Υᴆ≈ȉ֤ ἆΣ

ԇȉ̜ ₱͔̇ᴂᴆ≈ Ӂ ҔȊͅ ̔ả

ẖὟӵᴆ≈ļ˹ Ľ͔ ̇ בּ‰˾ Ӡ ͔

̇ᴫψ ρ ὶᴫּש ᴄ ‍ắ♫Ὗ ᴫψ

Ȋͅ Ⱳ ̔ả ẖ ћҺᴆ ὤΙΣԇ

Ӑ‰ּב ᵶᴆ≈̔ ӹὟ ӵּש

₇ ἆ ⱪᾫⱪבּ‰ Ι̛̇₵ףּ ϧ ᾇ

ᴆ≈ ἱȊ

ⱪⱪבּ‰ ףּ ̷ ѱ· ỷⱪⱪᾫ̷

ӄ̔ ὡ ײײ ℅Ѳ ᴆ֤

ᾫΥӬ̜Ζᵋ˹̲ Ḋ∂∂ ▐ ̔ả

ẖӬ ̀Υ ̷ȉ Ӿ ў

‮ Ҫ ₲ȉ꞉ ӺӬ Έ

ẖӷѫ⁶̜Ζ ᴆ≈ ᾉ─

ӹ̽Υ״ Ȋ

曹江林会见

双方将在现有合作基础上，把新型建材、新能源材料、玻璃纤维及复合材料等作为发

展新方向，努力推动合作迈上新台阶。集团将进一步考察安庆相关产业和资源，寻求双

方契合点，扩大合作范围，加大合作力度。安庆市委市政府将为集团提供良好的投资发

展环境。

安庆市市长陈冰冰一行
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中国建材集团
召开庆祝中国共产党成立95周年
暨七一表彰大会

6月27日，中国建材集团召开庆祝中国共产党成立95周年暨七一表彰

大会。中国建材集团党委书记、董事长宋志平，党委副书记、副董事长姚

燕，党委常委、总经理曹江林，党委副书记郝振华，党委副书记、纪委书

记孙力实，党委常委、副总经理马建国、黄安中等领导出席会议。宋志平

作重要讲话，姚燕主持会议，郝振华宣读了集团党委表彰决定。

值此建党95周年之际，本期通讯刊登宋志平董事长的重要讲话和

大会交流发言，希望大家缅怀历史，不忘初心，继续前进，努力交出新的

更加优异的答卷！
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在中国建材集团

暨七一表彰大会上的讲话
中国建筑材料集团有限公司党委书记、董事长    宋志平

一、深入贯彻落实习近平总书记系列讲话精神，集团
改革发展取得显著成效

ᴮ Ώ

בּ̛ ̔ảѯ͔ѥ 73ᵦר ẖѝ Ἆ∏ѥ ȉΣ ѯ͔ѥᵟȉΣ ѥӺ♦ψ ȉӇ ļẐᾇĽ

₱  ѝ ρ ͪὠ Ώắ ᴗ ὟΥȊͪ ὠ ̽ѝ ρᵶ̑͞ ҥμѝ · ̴ψ̽ᴆ

ᾇȊ ͌ѝ ρᵶ̑͞ ẖ ר ᴆ≈̔ ұ Σ · Ώ ѝ ȉ’̵

Ȋͪ ר ѥ73ᵦר ắļ˶˴Ľѥ ₵א ̗̥ · ẖѥᾫᴳ ẖᴩ ѥ ȉѥӺ♦ψ Ή

ᴂַאὟѯ͔ѥᵟ Ή Й ᴳᴉӐ ѝ ρᵶ̑͞ ˻ ˹ Ȋ

ר73 Ώѥẖ ꜝ ѩảᴩ ͞

ֳ ̿ ᴈ ̽ ᵰȉ ȉ ΨὟ

⅞ ả ᴫảӵȉ͞ ᵶảם Ặμ

Ȋ ảⱣ ̛̄ ́ Ὗảȉ Ὗ ұ

ᴏảȉ ́Ὗ ᴏảȉ ́Ὗ₮ὔ ảȉ

Ὗὔ рὍảȉ Ὗ ⱪẹȊȏѥ Ȑ̔

ұ Ή Ώᴈ ˴һ ᵶ

Ẕף ⅞ ̽̔ả Υ̜̤

̽̔ả Υ̜̤ ρ ̽̔ả

Υ̜̤ӒּשȊ̵ ם ̷ ̔ả

Υ̜̤ ѥᵶ͞ ̲֨ὖרέ ȉӇ ȉ

⅞ ѩѥ ệ⁞₮̔ả Υ̜̤ Ѕȉ

ЅᵶӒּש ЅȊ

ѥ ֨ѪὟΉ ̵ ם ̷ ᴆ Ӄ

ρ ̽ Ώѥ ả

ệ ᵶᴆ≈̔ả Υ̜̤

Ȋ Ӎ ̵ ̷ Ѱ̓ả Ι̇ ᴆ≈ Ӄ

̛ ẖ ᴆ≈ ϧ̽ ᵶ ӽ ֶȊ

ẖѥᾫ˴ ’̵ᾇ ᾇ̵ ם ̷ Ӄ

ψ̛˴ Ὗ ΖӺȊΉ Ӄ ̛ ₱

ẖ ᴆ≈ᴈ ̽ Ὗ ̛ả ᴚ в

ᴆ≈ᵶאל ̇ аұ̽ Ὗ Ȋ

（一）坚定“三个自信”，做强做优做大取
得新成果

̵ ם ̷ ұ ₮̔ả Υ̜̤

Ѕȉ ЅȉӒּש Ѕ ļ˹̑ ЅĽ ӗ

Ȋ ̷ ͪ̄ ᶲ̑ ѥȉɸ ̑

ả₄ȉɸ ̑ Ὑ Ѕ Ώ Ѕ

Ȋ Ώ ệ⁞ļ˹̑ ЅĽ ắѩ ֘ảΙ

̔Ђ ὧ ȉ ᴳ ̛⁭ ļ̍̑˴

Ľļ̔ảר ĽļΙ̇ Ľ ˻ệ⁭ Ἆ Ȋ

ả Ι̇ ѩ אל℅ Υ ӵ

̔ả Υ̜̤ Ώѥ

庆祝中国共产党成立95周年

召开庆祝表彰大会
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Ἆ Ȋѥ ֨ѪὟΉ ̔ὤ₮ѩ ֘ảΙ

аұ ļ̽ Ľ ∏ ᵶ ρ ̛ ˴ ả

ảΙ ̽ ᴳȊͭ ẖ⁭ ὖר

ắả ᾫ ₱˻ ệ ⱪẹ֘ ᴳ

ļὤΙⱪ Ľ Ὗӵᴆ≈ ᴫ ӒΙ̇ ұ̽˴

ψȉ ᴫ ȉ ᴫᵶ Ӈ ᴆ

≈ ⁭ ̽ ᴆ≈Ȋ ẖ 1..͠љả

Ӓ̽ /...͠љҚ ͔ ꜝӽ 2̽1..͠љ

͔ Ђ̽ả ЂЧἸЧ ⁭ ̽˽ᴮ Ӓ

ѯᴮᴆ≈ ӽ̽ ̇ⱪẹв֘אלᵶ Ȋ

ὖר ả ᾫ ̇ ? Ι̇Ȋ

ר͈ Ѩ̄ 3.. ̛ ả ̇ ҇Ι

̇Ȋ ẖ ר͌ ᴆ≈ὄὟ ả Ι̇ ᴆ≈

˴̑ ӵ ⁭̽ ắѥ ₱˻ả Ι̇ⱪẹ

֘ ᴳ ả Ι̇ȉ̔ ὤΙ̇

ӵа аΣаὟ Ȋψ̛ ẖѥᵟȉל Ώ₮

Ὑ Ѕ ᵶғ Ȋ

（二）强化创新驱动, 转型升级取得新进展

̵ ם ̷ ұ Ӈ ắ ͈Ὗ ᴆ≈

˴μ Ẕ̛Ӈ ᴆ≈ ˴ӽӵȊ

ξ̽Ӈ ⅞ ξ̽ ӽ Υᴆ≈ѩ∂ ļ

 ĽȊệ Ӈ ᴆ≈ Ώּך₮ᴆ≈ ἱᴊ֘ȉἸ

ᴆ≈ӽӵȉ ᴆ≈̜ӽ ᾇ ꞉

̥ Ȋ

ψ̛ả₄ Ӈ ỡΙ̇ᵶ ̇ ҇Ι

̇ ẖ₵Ӈ ӽψ̛˹Ὗ ̥ ֘ Ӈ

ȉḊ̇ Ӈ ȉ Ӈ ᵶ ӒӇ ӹ

͔ᶕ ỡȉ ỡȉ Ӻ ỡ ӹ ⁭ ̇Ӻļ

֘ȉ ֘ȉ ֘ȉ Ӻ֘ĽȊћҺᴆ ψ

̛ ļ̇̔ὤ Ľ ψ ẖ Ӈ ם

ᴛ ӹ ͔̇֘ שּ ̽ ̇

ᵶ ᴆ≈Ȋ Ӡ ẖ 3̑ả₄ Ι̇ ̔

ắѩ ὤἹᴯӃ ́μ ́ӌ

34..ὖ Ȋ ӍᴚḰ ר֮˺רͪ ẖӇ

Ӈ Ω ̛ ẖ ỡ֫ ϧ̽

ӽӵȉ ̽ ӽ Ȋ ả?t_lagqѫᴢAGEQ

Δў /5,7# ӓ ̄ ảѽ

.,0 RDR+JAB Ἆ ˻ ͔43.ᵂ

ўΞ ͔ ♦ ͔ ἇ Ӹ

.,/3   ҁ ӓ ̔ả ̔

ὐ ѝ⁭ ֩ᵂR6.. ͔̇֘ Ἤ ̽

ảѽ Ȋ

（三）推进供给侧结构性改革,整合优化取
得新成效

̵ ם ̷ ұ ϧ ϭ

ͭ ͔ Ѩ ϶ ͔ Ӫ ֘ ϶
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͔̇Σ֘ νΙ̇ ᴆ≈ ѱ͔

̇ᵶ · Ӻ̇ Ἰӹѫѯ͔ᶕᵶ Ӻϧ ϧ

₮ ᴊ֘ ךּ ᵶ Ȋ ̥ ⅞

͔ױ ȉיּױ‍ȉױ ȉ ȉ Ȋ

ὖר ẖὌ͔̓ ̎ Ӫ ̇

₮ļὖȉ ȉ̺ Ľ ∂ ԉ̓ ὤΙ Ζ ệ 

ļ ̇ӌ ̓Ι̇ӌ Ι̇ӌ ​ ̓ ̇ӌ

̥̔Ľ ≈̽Ὗ ᴫ ᵶ ᴫΣ

֘ ꜝὧ ⱪẹ ᴫ ᴰȉ ҡ

̜ӽ ͔ȉ ▐ ͔ Ђ̽ ΕЂΕ ֫̽

̇ שּ̔ Ӓ̽ ̿ ̇⁭ ΕЧẒ

֫ᵶвאלᴆ≈Ȋệ ᴆ≈ Ὗӵ⁭ ļ Ζ

ὠĽ ӽ Ӂ ᴆ≈ ח♦

֘ ͔ ‰̔ ̄ ļ ♦

ĽȊệח ᴆ≈ ξļ˴ꜝ˴ Ľ ὖ

ӹ̵״ ם ̷ ȉ џ ļ˴ꜝ˴ Ľ

ӽ ≈ả ͔ ᴫψ ֫ѩ

ӵȊ ὔѫᴢᵶ ח♦͔ ỵᴂ ȉ ả

ᴠ ᵶὡ ᾇȊ̔ ᴐả ͔

͔ Ȋͪ 3ר כּ ̔ả♫ ͔̇ Ӓ

ἎẶ ̔ả♫ ả1͠ љ Ѫ˷

ᵂ ͔ ẖ⁭ ļả

֘Ľ ˺ ᴛ ȉᴈ Ȋ̴ ắͪ3ר

Η ả ₠ ̔ả ắ ảȉ ӌ ὔ

ļ ℅ Ľ ♦ψ ѽὔ ᴅᶝȊ

（四）持续深化“双试点”改革，企业发展
迸发新活力

̵ ם ̷ ұ ắѩ ֘ ̔Ή

ρӒ ̛ ᴆ ρӒ ψ Ȋả

Ι̇ ρӒ ļ ὧ Ľ ˴

ᵶⱪẹףּ Ѱ ᴆ ⱪẹắ ̔ ғ

⁞ ψ ļ̔ ĽȊ̵ ם ̷ ⅞ảΙ

ұ˹ ļ̑ ӌ̓Ľ ļ ả Ι̇

ӌ̓ả ЂЧἸЧ ӌ̓ ả

̿ӵ ӌ̓ Ὗả Ӹ ĽȊ

ψ̛ћҺ ̿ ἆ ̔ὤΙ̇ ẖּכ  ȉ

Ἆ ₮ᴆ≈ẚἱ ệ ļὤΙⱪ Ľ ᴆ̽

Ι̇ ӵ ⁭ ̽ͭ℅ӐὟȉͭ Ӑ ȉͭ ὤΙ

Ӑ̄ 3.. Ι̇ ᴊ ̛ảΙ Ȋ

ắ ר֨ױ ẖ ᴫ ̽˺֩₄Ι̇ ᴮ

ұ1..ὖ₄ ̜̇ν Ι̇ ὄὟ̽ ẖ⁭ӵ

̛ᴆ≈ ᴫ Ӓ ѵ Ȋ⁭ ệ

ⱪẹ֘ ȉᴆ≈ ᴫ Ӓ ẖ

̿Σԇᵶᴆ≈Σԇ Ѱ Ӓ ắȊ ļ̛ᴄ

Ľ ִμ̍ר ẖ ⁭̵ ̷ Ӄ

ệғ ļ/)LĽ Ӄ Δ ắả ᾫ

₱˻ ᾙ ♦ψȊΉ Ѩ

ⱪẹ Ӓ̛ ắ͔ ὖљ֘ȉѫᴢ ȉ ̇

͞ȉΙ̇ѥ ắ וּ ̀Ὑ

ᴆ≈ Ӂȉ ͞ᵟ ȉ̇ ᵶ

ȉΙ̇♦ ᵶ Ὗ Ӻ̀

ᴈ ̽ ≈ Ι̇ѽắ ӵ Ӑ ˴

Ȋ

（五）深入夯实管理内功，提质增效取得新
业绩

̵ ם ̷ ұ Ὗӵ ả Ι̇ Ȋ

һ⁭ ȉ֫ ȉἸ Ȋ

̷ ұ ˹ Ѵρ ˾Ι̇ ₓ˽

ᴚҺȊ ẖ ˴₄Ϩ ᴫ Ι

̇ ᴫ Ϝ ẖ Σԇ λ ұ

ᴫȊ ⁭ ̔ ẖ ̽˴ ὺ֑

ļ  ֘Ľ ȉļѪὟ♦ ĽȉļѬ Ι̇ĽȉἸ

ρ ͌ ̛ ẖ ȉἸ

ȉ Ȋ

作为国家级创新型企业和建材行业的领军企业，集团将创新驱动作为

三大战略之首，强化科技创新、商业模式创新、管理创新和机制创新，加

快推进产品转型、技术转型、服务转型，加快实现业务“高端化、智能

化、绿色化、服务化”。

召开庆祝表彰大会
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ệ ѥ ₱ ̔ả Υ̜̤

̴ ả Ι̇ ΣԇȊ̵ ם ̷

ұ ѩ ͭ̎ ѥ ắảΙ⅔̛ Ȋ ẖѥᾫ שּ

ӹ Ι̇ѥ Ѩ̔ ȉ ӺὟ∂ ұ

ȉ ⁭ ӵЂ ᵶ ӽ̽ ẖ ᴆ

≈Ȋѥ ♦ψᴈ ὖ ᴉӐả ᾫ ₱

⁞ᵶ Ȋ · ẖѥᾫὖ ӹ̔ὤѥ״

₱℅ ȉả ᾫѥᾫ ѥ ♦ψּת Υ ͫ

ẖӹ ᴫ ӒΙ̇ѥ а Ȋ Ώ ӗρ

ΥӐ ệ ѥ ₱ ẖ ֘ ệ 

ᴳȉ Ӆף ӹ ᵶ Ι̇ѥ ♦ψ

ₓ ᴫΙ̇⁭ ȉ ұΙ̇ ӽ ’ᴆ≈

ệ Ӈ ᴫ Ӓ

̔Ι̇ѥ ♦ψ ̗ Ὗ ˾⁭ ѥ

Σԇ ̛֘Ι̇ ’ᴆ≈ΣԇȊ

（一）加强思想政治学习，不断增强“四个
意识”

ѥ Ώѥ ў Ω ᵶ ΣԇȊ

ẖѥᾫᾦ Ή שּ ӹ ѥᵟȉל

ắ μ ’ ὧ ȉ ₱⁭

ȉ ӽ♦ψȊӹ ѥᾫ̔ ’̵ ѥᵟל ’

̵Ἅ ̞ӷ̽’̵̵ ם ̷ Ӄ

ȉļѩ ͭ̎ ѥ ĺ̍’˴аĻĽἍ ȉ

ᾫ̷ Ἅ ȉἎ∏ѥ ̷ Ἅ ֘

ȉὟ∂ ȉ ᵶ Ȋ ’̵

ȏ︣ ҜӅȐȏ ὌҺ ϡȐ ѥѽ Ȋ4

0/ ̔ὤѥ Ζ ắѩ ẖ ̽ѥ ѥ

́ ₱ ᾇȊ ’̵ѥ ѥ ᵶ Ӄ

Ϝѥᵟȉל ˽ Ἰ ļẐ̑ Ľ а

˺ ļ Ľ͞ ắ ˺ ˺ ӽ˺ᾦ ᴮΉ̵

ᴮם ̛ ̷ ѥ̔ὤЂ ˴שּ Ȋ

（二）扎实开展党内主题教育，加强党的先
进性纯洁性建设

ѥ ֨ѪὟΉ ẖѥᾫ ⁭ ≈ Ρ

⁭ ӽȉļ˹̎˹⁭Ľ́ ᵶļ̍’˴аĽ’

̵ Ȋ ֘ ₱ Ѩ Ӓ ⁭

רױ ר03̇ ẚ ר˴ ̴

ẖ ׇ Ή ♫ ר˴ ˻ ӵӹל

Ὗȉ ͔̇ Ӫӹөȉⱪẹ ˽

̇ ρ Ὗִי˻ Ȋắ ԇ˻ ẖệ ļ

ᴫΣ֘ȉἸ ЦĽ♦ψףӅ ∏⁭ ļ  

֘Ľ ļѪὟ♦ Ľ ӵ Ἰ ȉ ѽӸȉ

϶ ỡ Ω ͔̇ ⱪẹ ļ˹ Ľ͔ ̇

ұ˴ ļѬ Ι̇ĽȊ

（六）践行社会主义核心价值观和集团文
化理念，干部队伍展现新面貌

̵ ם ̷ ұ ΕЧ ˴̑

Ή ꜝ ˴̑ả₄ѯᴮ

Ἆ Ȋ₮Ι̇ ֘ Ι̇

ΕЧ ̔ρ Ȋὖר ẖ ļ̽ḥ

ȉ Ӻ Ľ Ι̇Ϝᵰ ļ̽Ӈ ȉ ȉ

ᵶ ȉ ΖĽ ΕЧ ļ̽ ȉ ȉ

ȉ ρĽ ל ѷ ļ̽˹₇˹ӵĽ

͞ ἱ ᾇ Ι̇ ֘Ђ ̽Ι̇

вאלᴆ≈Ȋ

ὖר ẖַאὟѥᵟל ꜝὧ Υ̜̤

ΕЧ ꜝὧ ẖ ֘ Ήļ͈ Ľל ̛

Ҝ ћҺᴆ ѝ ψ Ȋ ẖѥᾫ ⁭ļ˹̑

֤ҺĽ ₆ Ӓ ̛ψ ȉ ψ ̛

ל Ԅ ћҺ ӽͺΏ̀לӇ̇ Ȋ

ļ͈֨́Ľ ẖ ұ˴ ѝ ѯ

Ή˺ //66̑ ѳ̔ả₄ 4/̑Ȋͪ ὠ

Ώắ /26̑ѝ ρᵶ10/ᴯѝ ̑͞

ẖᴩΙ̇ᴩ╒μ ѝ ѵỡ· ͺΏ

̛ ẖ ᴆ≈аұ̽ ұ Ȋ

二、集团党建工作成效显著，党的政治优势转化为企
业的竞争优势和发展优势
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♦ψ̜ ⁭ ᴈ ᾇ ắ

ả ᾫ ὟΥ˺ψ ͑ Ȋ Ặᴗ ₱

  ̜ Υ ѥѽ ᵶ ˴ ̎

Ȋ ұΉ˺ ˻ ל₱ ѨἎ∏ ᴉӐἎ

∏ᾇ Ȋ ≈ѥѽ’̵ ѥᵟל ļ˹̎˹

⁭Ľψ ˴ ѷ ѥ ѝ ˴

ӹ ẖ ᴆ≈ Ҥ ӵ ӵ ˴ Ȋ

（三）坚守党组织在现代企业治理结构中
的法定地位，充分发挥党委政治核心作用

ệ ļᴄᴳ Ѩȉ͑ ᴁΖ Ľ ₱ρӒ

ļ שּ ᴫȉx һᴫψĽ ♦ψ Ӓ ˽ ″ḥ

ѫᴢ ͞ ˾ѥ ᴆ ψ

ᴫ ρӒ ӒȊ ᴗ ꞉ᾫΥ Ὗ

ר˹ ѯᴗ 14 ѥᾫ꞉ᾫΥȉѩᾫΥ ғ⁞̽

/5.υ Ὗ̀ Ȋӹ Ἆ∏ѥ ≡Ι̇

ѥᾫ ∙♦ψ וּ Ȋרױ ͔ ≡Ѱ

ѥ Ѱ ẖѥᾫ ρ ˴ ″ḥȊӹ

⁭ ȏ ᴫ Ӓ̔ὤΙ̇ѥ

Ȑ ả ᾫѥ ́ᾫΥ ˴ όȊ

（四）加强党风建设和反腐败工作，营造风
清气正的发展环境

ѥ Ѱ ѥ ‍͏Ȋ ẖ ѥ

̔ὤȉ̔ ᾫȉả ᾫ ӈרר ᴗ

ӹ ѥ ᵶᴅ ♦ψΥ ♦ψΖ

ӺȊһ⁭ ⁭ļ̍̑ ΖĽ Ӓ ȏ̽ ẖѥᾫѰ̓

⁭ѥ ︣ ̜ρ Ζ Ȑȏ ẖ ᾫѰ̓

⁭ѥ ︣ Ζ ȐȊᴩ Ι̇∏

∏ ѥ ︣ Ζ̷ ⁭ Ζ Ȋ ̔

≈♣ ♦ψ ӹὟ ӵּש ♦

Ρ Ӑ ᴊ֘Ȋ ̥Ή ⁭̔ὤѪ ⁞

ệғ ļẐ Ľᴅ Ȋ

（五）深化党群共建，凝聚组织合力

ệ ļΙ̇ ͞ȉΙ̇ ͞ȉΙ̛̇͞ȉΙ̇

Ľ͞ Ήѥ ꜝ ֘ѥ ѯ Ȋ ӽ

ᵟַאὟ ♦ắΙ̇ ᴆ≈̔ᴆ ̜ӵ҇ψ Ȋ

≈ ♦ ό ӽ ᴆ̽˴ ᵟ♦Ӈ

ӵȊ Ѩ ’̵ỡ ≈ļ ̷ΥĽ

ӽ ļ̽ ắ’̵˺ȉ ắ♦ψ

˺Ľ ᾇ ẞȊ̞ ӷ̫̬ ȉ ȉ

ὖ ♦ ρ ӽ ˴

ẖ ֘ Ἰ Ҥ ӵȊ Ѩ ≈ļ ἑĽ ӽ

̛ ẖ ᴆ≈ Ѩ ӽӵȊ аᾇ⁞

♦ψ ל Ӑ ♦ψ וּ ‰ ᴛ⁞

ᵰ ļ֤ ˷ײ Ľ Ȋ

召开庆祝表彰大会

中国建材集团庆祝中国共产党成立95周年暨七一表彰大会现场
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纪念建党 周年

רͪ ļ֨˹͈Ľ Ӂ ר̥∂ ẖ

Ἰ ᵶ ỡ֫ Ѱ Ȋר̥ ẖᵶ̔ ̴

Ȋ ̥ ȉ ỡȉ ȉᴆ≈ᵶЂἸ ᴩ

ΖӺ͆ ᴎӹ ӵὟȉΖӺל ȉ Ȋ ắ

Й ӹ ᵶӇ ѥ ♦ψ ệ⁞Ѕ ȉ

˴ έ ȉҤ ӵ Ȋ Ώ ả

ᾫѥᾫ ẞ ẖļ Ἰ

ỡ֫ Ľᴆ≈ Ả ᵶ ͈Ὗᴆ≈

Ήļ̍’˴аĽ̛ ὶ ѩ ӹ ᵶ ẖѥ

Ήѥ ♦ψ Ӈ ẖ ᴆ≈ ∂ Ȋ

（一）扎实推进“两学一做”学习教育，强
化思想理论武装

ẞ ļ̍’˴а ȉ Ἰ а Ľ̜

⁭ ’̵ а⁭Ѭ̑ ⁞ӽψȊệ

’̵ ᾦ ѥ ѥ ᵶ Ӄ ψ̛

’̵ѽ₆ ≈́ ’̵ Ȋᴩ ל₱ ᴆ

ꜝὧψ Ή ѥᵟ Η ӹ״ ӽ ᾇ

ᴄ ꞉ ѨἎ∏ ѥ

₱♦ψȊ ẖѥᾫӒ⁞ ļ̽̍’˴аĽ⁭

ְ̽ ₱℅ ᵶ ₱ ́ ̽́ ’̵

ᵶ ₱♦ψȊ ẖ ᴩ ȉᴩΙ̇ѥ

⁭ ẖѥᾫ וּ ’̵ ᴩ ♦ψ ᴈ

ᾇ ≈Ȋ3 03 ӐἎ∏ ѥ ̔ὐ Ρ

Ẑѥ ὐ̛̔ת Ρѩρѥᵟ ̽

́ ѥ ᾇȊļ˶˴ĽӠᴰ ѥᵟ ל₱

Ӈ ȉ ҜὍ ≈ᾇ ́ ѥ ♦ψ

˴ ˴ ȉҤ ѯ Ὗ₄̀לӇ̇ ћ

Һ ӽ Ȋ

（二）创新机制融入公司治理结构,充分发
挥党委政治核心作用

♬Ảѥ ắѫᴢ ͞ ̔ ⁞Ặ

μ ᴫ⁭ ₵ѥ ˾״ Ὗ ғ Ӆ

ᵶ וּ ˴ ֘ȉѴρ֘ȉ ֘Ȋ Ι̇ѥ

˾ ắ ȉӒּשρ ȉ ₱ᴳᵶ ӽ

ρļẐ̑ ᴫĽȊ вѩѥ ♦ψ Ζρ ᴩ

Ι̇ѥᾫ̜ ͞ ̜̜֘̇  

ᵟ ⌂ ļ˴╒ᴄ ĽȊ̎ ѥᾫΥ Ӓ

שּ ⁞ ѥ ♦ψȊệ ļѥ ל ĽףӅ˾ⱪ

ẹ֘ ͞ ͞ ᴫ ˽ ″ḥ ̇ ͞Ӓּשρ

ћҺᴆ Ι̇₄ψ Ȋвѩ₆ Ӓ Ӈ

ļ˹‰˹ Ľ ‰ ‰ ‰̇ȉԉ ἱ

Ђ ל₱ ᵶᴩ ͞ Ӈ̇̀ל Ȋѥᵟל

аӐļẐ̑ꜝὧĽ ὧꜝא ἱ

ꜝὧ ͚͚ἑἑ Ι̇ ꜝὧа ệџ ὧ

͞ ꜝὧаẖ ᴫψ ȊаӐļẐ̑ Ľ א

а͞ȉ а̀ȉ ȉ ͑ᴃȊ

（三）抓基层、打基础，规范开展基层党建
工作

Ἆ∏ѥ ѥ ѩ ♦ψᵶ ӵ Ἆ Ȋ

ệ ˽ ᾇἎ∏ѥ Ἆ∏ѥ ♦

ψἎ Ȋ ᾇ ᾇ͞ᵟ ϧЂ Ȋ ẞ

̔ ȉ Ἆ∏ ≈ ӽ Ἰ Ἆ∏ѥ ♦ψ ӵȊ

ᾇѥᵟ Μ ̎ ѥѽ ệ ᵶ

″ḥļ˹Υ˴ Ľȉ ̜ ѥᵟȉ ל₱ ᴄ

Υ ӒּשȊаᾇѥᵟᴆ≈ȉ ᵶ Ἅ

♦ψ ᾇ ΰρ ♦Ѵ ֫ѥ ♦ψ ’֘

Ȋם

（四）严格落实“两个责任”，进一步加强
党风建设和反腐败工作

⁭ѩ ͭ̎ ѥ̜ρ Ζ ӹ ѥ ︣

ΖӒ ӹ ⁯ ♦ψ ̎ Ζ ⁭ ̎

Ζ Ȋ Ὗ ρ ᴆ ᴫӵȊ

ᴩΙ̇ ᾫ ѩ ⌂ Ζ ᾇļẐ

Ľ ℅ ̎ắם ắ ꞉ Ѡұ ļ

̣ ᾇᴮ ̣ ˻ẏĽȊψ̛˴₄ ᴫּש

Ι̇ Ὗӵ ļ͛ Ľ ֘ ắᴫψѰא ˺

三、以开展“两学一做”为抓手，促进集团党建工作
再上新台阶、改革发展开创新局面 
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͛ ͛һᴃᾇ ͛ₓᴫψ ͛ᾉ˴₄ ắӌ Ѱ ˺

ᾉ ȊѴρ ͛

һᴃᾇ ͆ ЅΖ ͆ ⃰ ͛ₓᴫψ ͆

꜠Ӿ ᴈ ͛ᾉ˴₄ ѩὟ∂ ͆ӌὖ

Ȋ ˽ ₰ ˽

ψ ︣ ᾉ ̎

  ⁞Ȋ Ώ ļ͛ Ľ ֘ Ӈ Ặаᾇ

ᴩ Η Ι̇ ͞ ︣ ♦ψ ϜὟ₄

˺͆ ♦ψ˺͆ ꜠Ӿ ӌ ˺

а͞˺ ẞȊ ⁭̔ὤѪ ⁞

₮ ệғ ὌȊͪ ảר ᾫ♣

₮ ẖ ≈♣ ♦ψȊ ♣ ψ̛₮

ẖļ ρ Ľ ὶ ѩӵ ᴫả ᾫ♣ ♦

ψȊᴩΙ̇ѥᾫ ѩ ≈ ļẒὧ Ľ♦ψȊ

ả ᾫ♣ аᾇ♣ ♦ψȊ

（五）加强企业文化和精神文明建设，构建
和谐企业

ẖ ΉΣ ֘ Ι̇ ֘ắΙ̇ᴆ

≈̔ᴆ ̽ ψ Ȋ Ӡ ᴆ≈ Ѩ ꞉

ẖ Ỏ Ểȉ ệџ ֘ ᴗӵȉҤ

ӵ⅔̛ Ȋס Ώ ệ 

ẖ ֘ ֘ ⁭ӵ ̛֘ᴆ≈ ⁭ӵȊ

⌂ Υ Ζ ᾇ Υ Ȋ4 5

ךּ ұꜟ ˹∙ AQP Ỉ ψ̽ת ̛

ļ ắ ẶаΙ̇Ľ Ӑַא ᴮȊắ

Ỉ˺ Ӑ Ι̇˽ ִ ᴕ

Υ Ζȉӌͺ ѨΙ̇ ΕЧ ắ

ẶаΙ̇ Ι̇ Ὑᴈ ᴆ≈ȉἎ̇

Ȋ ͌ ẖ ᴆ≈⁭ ΕЧ

Ч ΏДӹ ȉὟӵᴆ Ȋ

（六）坚持两手抓、两促进，圆满完成集团
发展经营目标任务

Ώѥ ♦ψך ẞ ̔ ♦

ψ ≈Ȋȏѥ Ȑ ˹֨́ ұ ả Ι

̇ᵶ ρΙ̇̔ѥ Ἆ∏ ᴆ ψ

ẞ Ι̇ ͔ ≈♦ψȊ ר͌ ẖ

ѥ ♦ψ˴ а ᵶ ˴̑

⅞ Ѩ̔ ȉ ӺὟ∂ ѥ ♦ψ˾ ᴆ

≈ ₓ ᴫȉћҺ ᴫ Ӻ⁭ ⁭ Ȋ Ӡ

ẖ ᴆ≈ᵶӹ ѥ ΖӺ ♫ ⅞

Ώ’Υ ְ ȉļ ᾇ Ľ ᾇ’̵

˾ ᾇ ͔ ᴫ аᾇѥ ♦ψ

˾ ᴆ≈ ᴫ ⁭ ̍ ȉ̍ ϶ Ȋ

Ӡ ̇ⱪẹלӵ♫Ὗ ᴩ ˽ ⁞Ẕ Ἰ

ӹȊ″ ѩר ӵὟȉΖӺל Ȋ ắẚ

Й ᴆ ѥ ᵶַאὟѥᵟ ψ Ȋ

ẖᴩ ѥ ᵶַאὟѥᵟ ẞ

ļ Ἰ ȉ ỡ֫ Ľ ћҺᴆ Ἕ

ợψ ᵶѝ ψ ̛⁭ שּר а

ұ Ȋᴩ ѥ ᵶַאὟѥᵟȉל ꜝὧ

ļӇ ȉְ ȉ ȉ ȉѯ͗Ľ͈ Ὗᴆ≈

ѩ ⁭ ļ֨˹͈Ľᴆ≈ ᵶļ1123Ľ

ỡ֫ Ὗ Ȋ˴ ệ Ӈ ӽȉ ᴆ≈ȉ

ả ļ֘˹Ὗᴆ≈ ĽȊ́ ắ ỡ֫ ˺

ᾇļ˹Ὗ Ľ א ȉ Ω ͔̇Ὗӵ

ϧ ϭ ļ˹ Ľ͔ ̇ӹ ᴆ≈ ̛Ι̇

ӌ ᴆ Ӻ֘ᵶ · Ӻ

̇Ȋ˹ ӽ ȉ̇ Ӻ ἆȉ ȉ

ⱪẹ֤ἆļẐ̑ ᴊĽȊẐ ⁭ ͞ ֘ȉ

֘ȉ ֘ȉ ֘ȉѩ ֘Ι̇ ẖ ļ͈Ὗ

ĽȊ

ᴮ Ώ ẖᴆ≈ Ὄ̓˴̑ ᴝך

˺Ȋѩ ֘ Ζ ѩ ӹ ѥ ӗ˽₆

Ȋ Ώ ₓẖ ắΉ̵ ᴮם ̛ ̷ ѥ

̔ὤᵦẞ έᴆ ̛ ᴮ ᴮ ⁭

ל ˽ ӹ ᵶӇ ѥ ♦ψ ̛Ẩ ″ ẖר

שּ ΖӺ ̛ ̄ ˴ ͔̇ ẖаұ

Ὗ

作为一家混合度较高的企业，要大力营造“亲清”文化，即在合作关系上

要亲：亲切友好，亲密合作，亲如一家；在利益关系上要清：清清爽爽，
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̔ả♫ ᾦ ệ ļẞ ᴆ≈

ѥ ᾇѥ ϶ᴆ≈Ľ ₱

ₓ ᴫѥ Ρ ӽ

⁭ Ὗӵ Ήļ ᾇȉ

̇ ᾇȉẖ ְψᾇȉψ ᾇĽ

ļẐᾇĽ ₱   Ἰ ̽ ₱

  Ӈ ӵȉҤ ӵᵶ ӵ ӵẶ

϶ ̽Ι̇ᴩ ♦ψ ᴚ ᴆ≈Ȋ

抓关键——大力加强领导班子
思想政治建设，努力实现“政
治素质好”

Ήļ ’̵ȉ ȉ϶ᴫӵȉ

Ľ̛ ’̵˾♦ψ⁭ ᴫ

һ⁭аӐ’Ή ’ Ȋ

ѫᴢѥ ₱   ̵

ם ̷ ұ ļ˹̎˹⁭Ľ ’

̵′ ם ̀ ́ ѥ

ѥᵟל ꜝὧΉļ˹̎˹⁭Ľ̛

Ҝ ѽ֘̓ ȉὔ֘̓ Ȋ

ѫᴢѥᾫ ѥ ᴛםͅ

₮ ₱  ⁭ ҺӒ Ȋ

’̵ᵶἍ Ἰ ̽ ₱  

ȉὟ∂ ȉ ȉ

̽ғ ӵȉּךᴊ ӵȉӇ

ӵᵶ ὐ ∂ ӵȊ

突重点——切实加强领导班子
工作能力建设，努力实现“经营
业绩好”

˴ ӹὟ ӵּש ắ ỡ

֫ ˺ӽ Ȋ

ר3/.0 ắ̍ Ὗỡ ͔ Җ

Ќ Ҕ˻ Ϩ ⁭ ̽ѩ͔ר Ὗ

Ἰיִ ȊB ’ Ӂ ֫

ӹЧ͔ᶕ ͔ ϡ ₮ ͔ᶕȉ

ӹЧ͔ᶕ⁭ Σѝ ͔ ֫Ⱡ

֘ȉ ͔֘ᶕ ϡ ₮ ⁴ ȉ

⁴ ⁭ ⁞Ӓ ͔ ̞ Ϝ Ώ

ắ͔ ὟִיἸ ˻ ͔ᶕ ϡϨ

ר˺ ֫ 3# ⁭ ֮Ȋ

́ ӹὟⱪẹ ӵּש ắả

֘ ˺а Ȋ

ר3/.0 ♫ ỵᴂѫᴢѩ ͔

ר˴ ͔ ⁞ȉ ˻

ȉ ֫ ӹệ⁞̽ Ώ

ệ ả ֘ᴆ≈ ғ ̴Ἰ

̽Ѕ Ȋ˺ ר֮ Ώᴀ″ ̽ Ӓ

ἎẶώἎȉ ả ȉỵ

ᴂ́ ѳͺả₄ᵶẶ֤

₦̴ắ וּ Ȋ

˹ ӹὟ ӵּש ắ

Ἰ ˻ӸὢȊ

ᴫѫᴢ

ȉ ̽♫ ֘

ӐļἸ₠̕ת Ľ♦ψ

̔ ֘ Ȋ ר˴ױ

ᴩִμѥᵟל ȉ

ѩר 132 ⁭ Ἰ

3,36͠љ ̛ѩר ֫

ӾӵȊ

重规范——不断加强领导班子
制度建设，努力实现“团结协
作好”

ΖӒ♦ψ ⁭Ȋ ļ˴╒

ᴄ Ľļ˴ Ľ ȉҺ

₱ᴩ ѳ ѥ ︣

ӐѥӺ♦ψȉ ͔ ȉ

̔ ᾇ ִμ ѥ ︣

Ȋ

ệ Ӓּש ͞ ̀Ȋ ˴

вѩ″ḥ ̜ ̔ӒӒּש аӐ

Ὗ⁯ ȉ ⁯ Ὄ ̀ ȉל

╒μ ᵶ̔∏ל ΖѠȉὟ

Ϝ ̀ ₱  

ғ⁞ȊB Ώ

אַ ѥᵟ Ρ

ᵶ ᴉѥѽ ᵶ

Ρ Ȋ

强实效——狠抓领导班子作
风建设，努力实现“作风形象
好”

͚ Η ’ Ȋ ₱  

͚ұѥᵟ Η ╒μ

ᴫ Һ ẞȉ ᵶ̑͞

’⁞ ȉѫ ͚ ȉ̿

ѝ ᵶѩᵟ ᴳ ♦ Ρψ

ұѝ ᴂ Ѱȉ

ᵶ ҡ ᴩ̑ Ȋ

₱   ᵟΉ ψӅ ⁞

ѨἎ∏ ˾˴ ᵟ♦ ᾉ

ς ֘ȉ ᾉς ֘ȉӒּש

ᾉς ֘ȉ ӺᾉςΣ ֘ Ȋ

ļ֨˹͈Ľ ᴡ Ᵽ ᵎᶝ ̔ả♫

₵Ή ⁭ ѥ ♦ψ ѥ

ắ ˺ȉ ắ ӽ˺ȉ ắ⁭

˺ ̛⁭ ļ Ľ ӿӵέ Ȋ

创四好领导班子  建一流玻纤企业 

中国巨石股份有限公司
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典型交流发言

ר ἇ ѥᾫắ̔ả

ẖѥᾫ ệ ₱˻ Ήѥ ̛

Ѩ’̵̵ ם ̷ Ӄ

ļẐ̑ѩ Ľ

Ⱬ∂ ӿӵ ļ͈Ὗᴆ≈Ľ

’ ẖ ꜝ לὟאַ ♦ệ

⁞ Ѕ ệ Ӈ ӽ

ỡ֫ ắΙ̇ ᴆ≈ ̔ ᴆ

̽ ȉ Ἕợᵶѝ

ψ ѝᴰ ѩảả Ι̇Ӈ ļẐ

ᾇĽ  ѝ ρȉѩảѝ Ἆ∏ѥ

ȉ Ẑ∙ѩả ִμ Ȋ

坚持从严治党，发挥政治核心
作用

ἇ ѥᾫ 5̑ѥᾫȉ/1̑

ѥ ȉ/2/4ᴯѥᵟȊ ȏѥ Ȑᵶ

ẖѥᾫ Ἆ∏ѥ ѩ

⁞ Ѱ ȉ″ ∙ ļᴄ

ᴳ Ѩȉ͑ ᴁΖ Ľ ѥ

ᾫ  ȊЌ ȏѥᾫ ̀ ӅȐ Ӓּש

/0 ″ḥѥᾫ״˾Ι ļ̇˹ ˴ὟĽ

ғ ѽ₆ȉ ᵶוּ Ђѥᾫ

˾  ћҺ ȉְ ᴫ

ѥ ꜟΥ· ѥᾫΥ

″ ѥ ♦ψ ӒȊ₮ ל

ȉΖѠȉό ғ˾״ ᵶ

₮ѥѽΖ ̎ ⌂ ѥᾫғ ȉ

ᵶ ₦ Ȋוּ

ѥᾫһ⁭Ἰ ļẐ̑ Ľ

ļѬὟ Ľ ұᴛȏѥᵟ ל₱

ļ֨˽ҜĽȐ Ӄ ᴅļѬὟ Ľ

ִȊắѥ ︣ ᵶᴅ

♦ψ̔ ᾇļẐ Ľ ұ

ļ  Ľ ļ  Ľ ļ

 Ľ ļ  Ľ ℅ ̎

ắם ȉ ắ ꞉Ȋ

坚决攻坚克难，发挥战斗堡垒
作用

ᴩἎ∏ѥ ļ’̵ỡȉ

ӺỡȉӇ ỡĽѥ ̎ ѥѽ

₵ļ˹Υ˴ ĽӒּש ⁭ắ

꞉ ѥᵟѝ ╒ȉѥᵟ̥₄ȉѥ

ᵟ Ҳ ≈ѥᵟὲ ȉԅӽ

ȉ Ȋ ѥᾫ̎ Ἆ∏

ѥ ♦ψ Ӓּש ’ ꜠ ẞ

Ȋס

ר ἇ ắ̔ả ẖ

ᵶ ֘ ˻ ẞ ͔̇

Ӈ ͔̇ ″ḥ

ѱ͔̇ Ԉᴆ≈ ả₄ ⁭

⁶ȉ ὂ♦ψ ȉַ ὂᴰ ♦ψ

ᴛם ̕ Ȋảѽ .,0

RDR Ἆ Ӹ˻ ᵶ

֘ ὡ ў ӓ

̄ Ѕ Ӹ

.,/3   ѩ ִ

ρ Ὗ ѩ ўΞ ͔

Ȋȏ Ἆ̓ ᵶⱪẹᴄ

Ӈ ˾͔̇ ᴫ Ȑ

ả₄ Ӈ ˴ όȊ

坚定理想信念，发挥先锋模范
作用

̵ ם ̷ רͪ ₦‰

ļ ̔ ў ˻ ӵ ȊĽ

Ώ ̔ ў ⅞ ệ⁞ Ѕ

Ȋ Ώ ẖΣ Ι̇

֘ ὟѥᵟắΉאַ ₲ᴮ ̛

₱  ꜝ ˻ ȉלҚȉ

ӵ ̽ ȉ ȉ

ȉ ὍļẐ Ľ͔ ̇ ᴆ≈Ȋ

ר3/.0 ‰ ˴ ό/

ả₄ ᴆ ́ӌ05Δ ᴆⱫả

₄ Ҝ0 Ȋ

Ώӹ ѥ ѯ ἇ

̑Ι̇ ᵶΙ̇ ♦ψ Ȋ

ӹ״ᵟ͞ל ὔ ͞ Ἅ

ꜟ ’₄ȉל ╒͑ ȉ

Ζ ȉ όԃ ӃӒּש ˴

ѸὍ ȉל ȉ̇ל

Ӻ ᴉӐᴩל ₲

ļςשּר3/.0 ςӌἎ ’˾

Ӈ όĽȊ

Ӡ ἇ ļ̍’˴аĽ́

ắᾉ ᾉ Ẩ ″ ̽

ѥ /..ὠᵶ ˴ ļ ȉ

Ѕ Ľ́ ắѫᴢ ȉ Ѕ

ᴛם ̽’̵́ ≈̽ѥ

/.. ȉ’̵ѥ ӽȊắͪᴰ

♦ψ̔ ἇ ѥᾫ₵ắ̔ả

ẖѥᾫ ₱˻ ẖ ꜝ Ὗѥᵟאַ

⃰□ѥ ệ⁞Ѕ ắΙ̇ ᴆ

≈̔ ᴆ ᾇ ȉ Ἕợ

ᵶѝ ψ ẖ ꜝ ♦Ὗᵟאַ

̔ả ẖ ᴆ≈ ᵶ

♦ ̛Ι̇ Ἰ ȉ ỡ֫

⁭ ᴀᾇᴀ ᴆ≈ ӿӵέ Ȋ

加强党的建设

蚌埠玻璃工业设计研究院党委

发挥政治核心、战斗堡垒和先锋模范作用
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纪念建党 周年

ͪ ͬ Ặ 6ר5..0

/4 ˴ Ӑ֙͘Ҫ

ắ Ζς̀ѝ Ҕ˻

ᾮ ᴮ ᵶ ₲ᴮ ѯᴮ⁵Ⱬ

Ζ֙͘Ҫ ת ╒˺א

ꜝ ̴ ᵶ₄͞

Ḋ Ȋ˴ ר̲ ױ Ȋ̽

ר̲ ֙͘Ҫ ᵟ♦ͭ˽ 5.

͞ᴆ≈Ӑͪὠ 01.ὖ͞ ᴳ̍

Ὗ ̉Һ 57..˷љ ѫᴢҚ ͔ͭ

ר4..0 ˽ 3..˷љ ἸӹӐ ắ

0͠љ ̂ת ם...4

ӷѫ ̽ ὂFmjagkȉ ả

Ἕȉ̚ DJqȉ ảtga_rȉ Ὗӌ

ả ѫᴢ שּ ᴚ ὖר

ᴯӃ̔ảԏ₦ ᵶ ֑ Ι̇Ȋ

讲政治，坚定理想信念，严守
党员标准

ѯ͔ѥᵟ ļẐ Ẑ Ľ ̴

ὖר ᾦ ᾉ˴ ΕЧ ᵶệ

  ӈ Ȋ

ắם ♦ψ̔ Ώ שּ ̜

Ӑ Ρ ₮

שּ ̔ ὔ ᵟ♦ Ώ

̽ὔ ᵟ♦ᵶ ᵟ♦ᴮ♦˽ᴮ

ғ̽ ѨҺ ̔ ˽ᴫ

Ϝѩρᵟ♦ ȉ’ȉ ȉ

ӽ∂ Ȋ

ћ ̥ ћ

ẖ Ϝ ֙͘Ҫ Ѩ

ᴆ≈ ắ

˺Ȋ

守土有责，敢于担当，唱响中国
建材凯盛水泥工程的国际品牌

ψ̛ả Ι̇ѥᵟל

Ζ Ζ ̓

аӐ ậ Ȋ

ӗ ẖļӇ ȉ ȉ

ᵶ ȉ ΖĽ ӗ Ɫ

̍Ὗ ̉ ᵶ֙͘Ҫ ѩ

ρᵟ♦ Ȋ Ϩ ֙͘Ҫ ᴆ

≈ ⁭ ả ͔ ЂЧἸЧ ѩ

ρᵟ♦ѯ͗ Ȋ

6ר5..0 /5 ˺Ζ ˴

ὠ ̽ Ӑ֙͘Ҫ ͦ″ ר

ΖӺ /0# ל ᵟ♦ὂ ν ѫ

ᴢ ̞ Ȋ ˴ ὗ

Ѩ̽ Һ

Ἢ ұ ֙͘Ҫ ᴆ

≈ аұ ˴ Ȋ

ᴬ№ᴬ Ố ͔03..ᵂ

͔ ֑ ψ̛

ᴏִμ ְḊӹ ᵈӽ ή ắ

ᴰר5..0 Ẑ̑ ֙͘Ҫ ∑

″ /̽͠ љ ̇ Ѩ ˺ᴝך̂ת

˴ ⁭ 3̽..ὖ˷љ ӌ Ὗ₄ ᾦ

₮ ̽Ѕ ₮   ̽Ѕ ₮ Ɫ

̽Ѕ ѫᴢ ᾦᾇ ȊD

₮֙͘Ҫ ᴆ≈ аұ̽ ́

ᴫψѯ ắא ᴏִμὖ

ᴫψᴈ ˴⁞ ả ♦ ᴰ Ϩ

̔ả ♦ ả ♦ Σԇ ≈

̜ CNA ֑♦ψȊ

ắӠ ˻ ₵

ļ˴ꜝ˴ Ľ ả₄⅔ѳ ̔͋Ặ֤

̛CNA ֑♦ψ ᴏ ѝ

ᴰ ̽ᶚ џ Ⱬ№ ͔10..

ᵂ ȉ Ἢ ͔3...ᵂ

͔ ֨ὖ̑ ֑ᴫᴮ ḁᶝ

̽Ҫ ♦ ả ᶕ Ȋ

讲奉献，坚守初心，力促科技
成果落地生根

ӈר1/.0 ғ⁞ Ζ

Ӭ ̂ת ̜ ֙͘Ҫ ѩ ♦

ψȊB אַ

ךּ ♦ψ ӌ ̔ả Σ

ԇᵶ֙͘Ҫ ả ♦ Σԇ ắ

♦ ȉ ἆ˽

ᴆ Ἰ ₵ ͉

ᵶ ὍұᴏӐ ⁭

ᵶ אַ Ȋ

ӈר3/.0 ѸΖ̔ ̇ ͔

ӵ϶ ̔ ̜ΖȊ˴ ὖר Ή ͔ӵ

϶ ̔ ̛ ᴏὟӵ ӽ

֘ ְᴮ Ӹ אַ

ὖ Ӎ ắ ♦̇

͔ ҡ ȉ ᴫ

ỡ √ ϶

֘ Ặ ᴈ ̽ ᾇ Ȋ

Ή ‪ Ή

Ȋệ ̛ Ӻ ӈ ļẐ̑

Ľ ΉļẐ Ẑ Ľ Ҝ

Ɫ а͞ȉ а̀ȉ ȉ

͑ᴃ ̍’˴а Ἰ

а ̛ ẖѫᴢ ᴆ≈ὄὟ

ӹ ̛ ѥ Ἰў ̛

ѯ͔̜̤ΨὟ έ

四讲四有做表率  牢记宗旨谋发展

北京凯盛建材工程有限公司    马明亮
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ר֨ ѥӺ♦ψ ך Ϝ

ӗẶ ӐΙ̇ ≈ѥ ♦ψ

Ӎ Ζѥᾫ̷ Ή Д

˺ ӵὟȉל   Ȋ

Ӑ ᾇΙ̇ѥ ♦ψ ⅞ ẞ

͔ ̔ ᵶ ᴆ≈Ὗ∂ ệ

ļ˹̑ӐμĽ ļ֘Ẑ Ľ ̛

Ι̇ ᴆ≈ ⁞ ϧ Ђ ᵶ

ӽӵȊ

高度重视，坚持思想认识到位

ệ ˹ ˴

ļ ᾇѥ ȉ˽ ѥ ὦ

ȉ ˽ᾇѥ ˽ Ľ

ћҺᴆ ѥᾫắ ͔ ̔ ₱

ψ Ȋ́ ѩ ͭ̎ ѥ

аӐ ₱ȉ ₱Ӑμȉ

Ζ ⁭Ӑμȉ Ӑμ

ᴆ≈ ἱȊ˹ ļ̍

ȉ̍ ϶ ȉ̍ ˽ Ľ ᵶ

Ὗѥᵟắאַ₱ Ἰ ȉ ỡ֫

̔ ╒μȉ Ӹ ̇Ȋ

带好班子，坚持表率作用到位

ѥ ѥ ȉ̵ ם ̷ Ӄ

ψ̛’̵ ắ ᴊ’ ȉ

Ἰ ѥ ˺а Ȋ⁞ ᴗ ѥᾫ

Υ ₮ Μ ᵶ̀Ѱ ♦ Ρӌ

ắ̎̓ Ɫȉ

ѫ ˺а Ȋ ӵ̓₵ ̜

Υ ₱   ˴ ȉ͑

ȉ ғ ᴛם ắ ψ ȉ

Ρ˺а Ȋ

落实责任，坚持工作部署到位

ψ̛ѥᾫ̷ ꜝὧ ’̵

Υѥ̔ὤȉ ẖѥᾫᴩ Υ

ᵶ Δ *һ⁭ ᾇ ⁭Ȋ

ệ ˻ ˾ ȏר

שּ Ζ Ȑ ₮ ѽ

₆ȉ ψ ⁞Ȋ̜ Ӓ

⁞ȏļᶕ ѥ ĽӇ ӽ⁭

Ȑ ᴫļ̍’˴аĽ’̵

ẞ ȉ ֫

♦ψ ≈ ӽȊ

强化思想建设，提高党员干部
队伍的整体素质

Ήļ˹Υ˴ Ľ̛ ρ ѥ

ᵟל ̔ả Υ̜̤

ρ Ȋệ Υ̜̤ Ε

Чρ ѨΙ̇ ֘˾

̔ ≈ ̷ ȉ Ѩѥ

ȉ̤ Ӻ ȉ

ӽ ᵟ♦ρΥ Ζȉ ᴉᵶ ȉ

Ȋ

强化组织建设，增强党组织的
凝聚力和战斗力

Ώ ⁭ѥ ל ף

Ӆ ắ̇ ᵶ♦ψ⁭ ̔ ₦ᵶ

Ἅѷל ệ ₵ ѸὍȉ̇

ұᵶ Ρ ᴚ Σ ͞ Ӑ ₱

╒μȊắļѥᵟ ╒ĽӇ ӽ̔

Ѩѥᵟ ̜ Ή ִ̛μ

ȉѥᵟ͆ ᵶ ₱

ļ˹ Ľ ⁭̀ Ặ ⁞ ȉ ұ

Ȋ

强化制度建设，引导党建工作
规范有序开展

ệ ₵ѥ ļ˹Υ˴ Ľȉ ̜

ѥᵟ ˾Ι̇⁭ ᴫ ˽

вѩΙ̇ѥ ӒּשȊӒ⁞ ȏ̽ ᾫ

♦ψ ϡȐȏļ˹ ˴ὟĽғ ӒּשȐ

˴ Ӄᴅ Н︣♦ψӒּש ӵ″

ḥᴅ Н︣Ӓּשρ ȊӒ⁞ ȏ̽

Ӿᵶ М ӒּשȐȏὟ ֥ Ђ

ӒּשȐ һ⁭ ғᵟ♦Ѱ

Ȋ

强化党风廉政建设，严格落实
“两个责任”

Ζѫᴢѥᾫ̷ Ή ψ

̛Ι̇ ѥ ѥ ˴ Ζ͞

≈ Ρ ᵶļ˹̎˹⁭Ľ̜

̎ ⁭ ₱  

ļδ˴╒ᴄ Ľ ϶ϜͺΏ̜ӽ

ᾇҺ ἆ ѥ ︣ Ȋ

₦ Ѩ ≈ѥ ѥ

ᵶ︣ ͭ̇ ӹ ᴅ Н︣⁵

Ω♦ψȊ

Ώ₵Ή Υ ̛ὶ

ת̵’ ⁭′ ̷ם

ᵶΥ ’̵њ Ι̇

ћҺᴆ ѥᾫắΙ̇̔ ψ

̛ ảѽ˴ ὐᴫ ͔̇Ἆ

Ặ ϧệ Ђ ̛⁭ ̔ả

ẖļ˹ Ľψұ Ὗ Ȋ

坚持“三个到位” 强化“四项建设”
提供思想保证和精神动力
中复连众复合材料集团有限公司     乔光辉

典型交流发言
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专题报道

中国建材集团

工作会议在京召开

4 03 ̔ả ẖ Ӈ

♦ψΥ ắ֙͘ᴗ ȊΥ ѩ

⁭̵̽ ם ̷ ắѩả Ӈ

ὟΥ˺ ᵶảӺ ả ᾫ̔

ὤΙ̇ Ӈ ♦ψ ̽˴

ļ͈֨́Ľ Ὗ ͑ ̽

Ӈ Һ ̽ ԇ Ẓ

̽ ẖļ͈֨́Ľ Ӈ ♦ψ

ļ̽֨˹͈Ľ ᴆ≈ ΖӺȊ̔ ả

ẖ ̀ ′ ұꜟΥם ψת

Ӭ ̀ ᾮ ψ ♦ψ

ᵖ ̜ ὟΥȊΥ

ảӺ ả ᾫ Ӂᴆ≈∂Ӭ♣

ᵟ ▐ұꜟΥ Ω ̔ὤΙ̇

Ӈ ♦ψΥ ψת Ȋ

ả ὟỡΙ̇ ̀Υ 4ӷ̜Ζ

  ẖѥᾫӬ̷ ȉ ᾫ̷ ‎

ӵ⁭ Ӭ ȉ ảȉ ‰

̔ ♦ ̀ȉ♦Υ̜ꜟ ̓

Ӿ ׃ ұꜟΥ Ȋ

ᾮ ắ ᵖ ̔Ẓ ̽ ẖ

ļ͈֨́Ľ ♦ψᵶ Һ

̽ ̗ ԇ ̽

ļ֨˹͈Ľ ♦ψ ᴆ≈

ᴂ ᴆΖӺȊᾆ Ӑ ļ͈֨́Ľ

ắả₄ ᾫȉ ְ̇Υ Ὗӵ

˻ ẖẞ Ӈ ≈̽

ֳ ♦ψ ѩ ″ ļ͈֨́Ľ

ᴆ≈ Ӂ ᵶΖӺ ᴩ

3..υ ᴈ ֩

ả₄ ́ ό2

́ӌ34..ὖ ᴆⱫả Ҝ4

ả ᾫ Ӈ Ι̇όȉả

₄ Ӈ Ι̇ȉả₄♦̇Ι̇

͔ Ι̇Ȋļ֨˹͈Ľ

ẖ Ή Ἰ ᵶ ỡ֫ ̛

Ὗӵ⁭ Ӈ ӽȉ ᴆ

≈ᵶả ֘˹Ὗ ļ˹Ὗ

Ľᴆ≈ ӹ ͔ᶕ ỡȉ

ỡȉ Ӻ ỡ ӿӵᴆ≈ ̛Ѵ

ả ̿ӵᵶ ᶝӵ ᴂ

ᴫ Ӻ ϧḊȊᾮ ͭѬ̑
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Ⱬ ̽ ♦ψ ΖӺ ֫

Ω ͔̇ Ὗӵᴆ≈ļ˹ Ľ͔ ̇

֘ Ӈ Ӻ Ѩ ≈ļᴄӇĽ♦

ψ ֘͞ ρӒ Ӓ ӹ ͞

Μ ⁭ ́ӌⱫ∂

ӹ ͔ Ђ Ȋ

▐Ω ̽ả ᾫ ̷ ȉ

Ζắ̔ὤΙ̜̇בּ͋ Ӈ ♦ψ

Υ ˺ ₮ ẖļ͈֨́Ľ

Ӈ ᴈ ̾ћҺ

⁞Ȋͅ ұ ắả ᾫᴗ ̔ὤΙ̇

Ӈ ♦ψΥᴰ ̔ả ẖ

́₄ᴗ Ӈ ♦ψΥ ̔ὤ

Ι̇Ȋļ͈֨́Ľ ẖ

ᴆ≈ ̛̔̔ὤΙ̇ Ӈ

ᵶѵ ̓ ẖ ₱   ˽

Ӈ ᵶὟ ᴉ ̓ Ӈ

ᵶ Ȋļ֨˹͈Ľ ̔

ὤΙ̇ Ӈ ᾇ ∏

ȉ ̜Ӈ ȉְ ᴮӇ ȉᴄӇ♦ψȉ

˾ ᴫȉ͞ Ӈ ӒѬ

♦ψ ӽ̔ὤΙ̇ ỡ֫ ȉ

Ἰ ᵶ вρ ˽ ֫̔ὤΙ

̇ ρ⁭ӵᵶ ̿ӵȊ

′ ắם ̔ћҺ ⁞̽ ẖ

ļ͈֨́Ľ ᴈ Ȋͅ

ұ Ϩ ļ̔ὤ Ľ

Σԇ ẖ Ӈ ӵѩ ֫

ả ˴ Ӈ ρ Ѱ

ȉ Ὗ ȉ͔ ᶕּך ˽

Ὗ Ӈ ⁭ ͔̇֘ ̽˷

ᵂ ỡל ͔ ȉ4͔ר...˷

ם ȉ͔ר/.˷ᵂ

̊ ͔ ȉ͔ר/...ᵂלḷ

R6.. ͔ ᵶ4ќ Ὗỡ

ᴠ ͔ Ᵽӈ ̛ Ὅ

̄ ˴ Ι̇ ӵ ̽

ẖ ᴆ≈ᵶ ỡ֫ Ὗ ȉ

όԃȉ́ ӌ Ҝ Ὗִי ֫

ὖ̑ ἆ ֻ ̇Ӓ Ȋ

′ ảͭם ȉảѽȉ ̇˹

̑ ļ֨˹͈Ľ₮שּ ẖ ̗

ԇᵶ ̽ Һ Ȋͅ ұ

ļ֨˹͈Ľ Ả ᵶ

⁭Ӈ ȉְ ȉ ȉ ȉѯ͗ ᴆ

≈ ̜ӽ ȉךּ ᵶ

ᴆ≈ ꞉ Ή ᴆ≈ ᵶ

̛̔ Ӈ ӹ ỡ֫

ᵶϧ ϭ ӹ ļ̔ả

Ӓ 0.03Ľ˾ ļ͆ )ĽᵶļᴄӇĽ

ᴫ ӹ ȉ ͑

ắ Ặ˺ ӽ ẖ ỡ֫

ȉ Ἰ ᴆ≈Ȋ

′ ˴˻₮ם ♦ψ ұ

˴ ļ֘˹Ὗ Ľᵶļ˹Ὗ

Ľ Ӈ ỡȊệ ļ˹Ὗ

ĽļӇ ӽĽ∑ ˴μ Ή

Ӈ ̛ ѩ Ӈ Ȋļ˹Ὗ

Ľ ẖ⁭ Ӈ ᵶ ỡ֫

ᴆ≈ ˴ аᾇΩ

͔̇ᾉ ȉ ̇Ӻ

Ὗӵ ϧ ϭ ́

Ὗӵᴆ≈ļ˹ Ľ͔ ̇ Ι

̇ ӌ ˹ ֘

Ӈ ᵶ Ӻ Ἅ Ἰ

Ȋ́ ӹ Ӈ ᵶ͔ ᴫ

ΣԇȊ ắ ᾇףᾦӇ

ᵶ ֘ᵍ ҁӇ ᴮ Ὗӵ

ӹ Ӈ Ѩ ͔ ᴫ

ͭ יּ ұ ᾇ

Ặ̛͔̇םᴛ Ӻ ֘ ͔

ӵȊ˹ ӹ ԃӇ Ӓ

Ӈ ȉΙ̇₄ ᵶ♦֝

ᴫ Ȋ Ѩ ⁭ џ ắѩ

ả Ӈ ὟΥᵶ ̷ ắ̔ὤΙ

̇ Ӈ ♦ψΥ˺ Ή

ļᴄ Ľ̛ ὶ Ѩ Ӈ

ԃ Ӓ ẖ ͞ᵟ

ҩ Ɫ ᵶӇ ᴫ ᴫ

₠ ψ̛ȉ

♦ψ ļᴯӌᴄ ĽȊB ћ

Һᴆ ļ͞ Ľ ӽ ᵶӇ

Ι̇₄ Н₱♦֝ а˴̑

Ӈ ļ ĽȊẐ ӹ ͔ Ђ

ᵶ ֫ ẖ ả ̿ӵȊ

ắΥ˺ ұ ẖ
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集团“十二五”重大科技成果
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国防重大工程用先进材料及关键技术
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YF-39 极端环境力学评价系统

巨石埃及玻纤生产现场

碳纤维生产卷绕机

圆型筒
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集团科技创新工作“十三五”部署
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͔ ӽ Ӂ ≈ ͔

̇́ӌ Һ ˾

͔ ֘ ˴ ֫́ӌ

ұѴ ̜ ͔

ắ ả₄ȉ֤ ἆ ́ӌⱫ∂ᵶả

ҜӒ⁞ ӹ ᴈ 10,3 ᴡ

Ҝ Ἅ ᴆ≈ẖρ Ҝ ֫ ̇

ם ̇ Ҝᵶ

ả ֘ ̛ ẖ

ļ ұױĽ ̜ӽ Ȋ
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̔ả ᴆ≈ Ѩ ꞉

ả ˽ Σ֘ ᴮ Ἰ

̴ ̗ ̎░ ˻ ӵȊBל ả

ׇ υ ℮‍ ♦̇ ᵰ ѱ

ảắ˽ Ӈ ̔ ̗

Ӡ ᵶ Ȋӹ ⁭ Ӈ

ӽᴆ≈ ả̔ ᴆ

≈ ӽӵ˾ ̴ Ӡ ̗ὐ ả

ѽὔ ԇ˻Ђ ⁞ᴆ≈

Ȋả Ι̇ψ̛̔ả

ӵל ᵶѩ ρ ả₄

Υᴆ≈ Ζ ̛̔ả

Ἰ ⁞Ṻ ᴀ аѩ ֘ ᵶ

̜Ӈ ὧѲ ̛ а аΣа

Ὗ̔ảӒ ̇ȉӹ ̔ả

ᵶ ỡ֫ Ђ ȊӇ ảΙᴆ

≈ ᵶ ӽӵ ảΙ Ӈ

̔ļ ӒӇ ĽȊả

国有企业创新的机制建设探讨
中建材智慧工业科技有限公司	 张静          中复神鹰碳纤维有限责任公司	 金亮

泰山石膏（威海）有限公司	 任利          凯盛科技集团公司	 梁炜

【摘要】国有企业作为我国经济基础的主体，决定着我国社会主义的性质。国有企业改革的成败不
仅关系到我国整体改革的成败，而且决定着我国社会主义的政治命运和前途。国企的改革创新中，机制
创新才是最根本的问题。国企机制创新是提升国企运行效率与效益的必然选择，是国企获取核心竞争
力的关键。本文从国企创新的背景出发进行分析，指出了国企创新的迫切性和重要意义，通过分析国企
机制创新的困境，对其原因进行了深入分析，并对如何通过合理的机制设计，保障企业创新活力，并落
实创新实效进行了探讨，以期对其它国企如何进行机制创新有一定的借鉴和参考价值。

【关键词】  国企创新  机制尴尬  措施  探讨
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̔ả 2016/06

Ι ӒӇ ֫ảΙ ˾

ảΙ ᴈ ̿ӵ

Ѱ ⁭ ảὟả▲ ȉ

⁭͈Ὗᴆ≈ һ Ȋ

一、国有企业创新的时代背景
与意义

（一）国企创新的时代背景。

̔ả ᴆ≈ Ѩ ꞉

ắ ˽ Σ֘ ᴮ Ἰ

̴ ̗ ̎░ ˻ ӵȊBל ả

ׇ υ ℮‍ ♦̇ ᵰ

ѱ ᴩ̑ả₄ ұ Ɫ ᴆ

≈ ᵶӇ ӽᴆ≈ Ӂ ᾉ ả

ᴆ ̜̤ả₄ ļҁ♦̇

֘Ľȉ♦̇2,. Ώ̴ ұ ļ̽Ӓ

̇0.03Ľ Ӂᵶļ͆ )Ľ ӁȊͪ

ὠ Ӈ Ή Ζς Й ӹ ᵶ

Ȋ ắ ˴ ᵰᵶ͔̇

ᵰ ắѱ ψ̛ả

ả Ι̇ΖӺ ♫ȉϜᵰў Ȋ

֨Ѫ∙͈̔ѩΥ ļ⁭

ĺ֨˹͈Ļ ᴆ≈ ᴆ≈

ס ᴆ≈Σԇ Ả һת

⁭ Ӈ ȉְ ȉ ȉ ȉѯ͗

ᴆ≈ ĽȊѳ̔Ӈ ᴆ≈

ᴳȉ ֚ Ҝ̄ Ӡ ѩ

֫ ̜Ӈ ӵ ӵ̿ắἎ

ἆψұὟ Ӈ ȉắѰ

ἆᴈ Ὗ ȊB Ӈ ᴆ≈∑̓

μ ᴆ≈ ˴ӽӵȊӇ

˴̑ả₄ᵶ ˽ ᴆ≈ᵶ ֫

Ẕ ᵶ Ι̇ ‍ᵶ

ᴆ≈ ȊΙ̇ Υ ᴆ≈

Ἆ ִљ Υ ᴆ≈ ̜

ΖӺ Ӈ ̔ ̛ ᵶ ̛

̜ρӵ Ȋả Ι̇ Ӎ ̔ὤΙ̇

· ̽ả₄Ӈ ם ắả₄Ἆ ρ

ֻ̔ Ặμ ₱ ̇

̜ ӵ Ȋả Ι̇ Ӎ ̔ὤ

Ι̇ Ζ Ὗ ѝа⁭ȉаᾇȉа

Ι̇ ̜Ӈ Ȋ

ắΡὖ ả Ι̇

̔ Ι̇Ӈ ӵ ̛ Ι̇

̠ ả₄ ᴆ≈ӽӵ

ρӒᵶ Ӓ Ӡͬ ảΙ ļᵰ

ĽȊ̛ ς Ώ ᾉ ảΙ ̜

Ӈ ᵣם ͌ả Ι̇ắӇ

Ω ӒᵶρӒⱣ ˽

ךּ Ӈ ỡΙ̇ ὖ͔ᶕ

̩ Ɫ ́ӌᵶ ͔ ˴͌Ѱ

ȉѰ Δ ˽ ắ Ɫ

̔ ˽λ ͼұ́ӌ Ε ᴏảὔ

Δ ̂ Ϩ ảὔ ̴Ϝ

Ώắ ̿̔ ̩ ȉ̜ ӽ ˾ѥ

̔ὤ ả ךּ Ѵ ӵȉ

ᶝӵȉ Ӓӵ ˽ Ȋ

（二）国企创新的重要意义。

Ӈ ảΙᴆ≈ ·

ảΙ Ζ Ӈ ₮̓ảΙᴆ

≈ᵶả₄ Υᴆ≈Ѵ

̤Ȋ˻ QUMRҺ ִҺ ả

ΙӇ ѽὔ ἱᵶΣӼԇҺ

/,Ӈ ảΙᴆ≈ ӵ Ȋ

ͭ Υ ᴆ≈ שּ ѩ

˴ρ֘ ᴆ≈Ϝ̄ ᴩḁ̉

ӹₓһȊⱪẹ ẞ ӹ

אַ ⱪẹ ̴ ӹὐ ὖᴊ Ι̇

ᾉ ˽ ךּ ἱ ᴊ֘ Ӈ

⅞ ᴆ≈ ΥȊӇ Ι

̇ᴆ≈ ᵶ ӽӵ ֫ảΙ

˾ ảΙ

ᴈ ̿ӵ Ѱ Ȋ ᴆ≈ᵶ

ת ̿ ӵל

ᴅ Ϝ ̿ ˴ ӹөȊ˴ ѩ

˴ρ֘ ᴆ≈ϜΙ̇ ̿ ≈

Ӑ̽ѩ ẞ ᴒ˴

ᴆ≈Ϝ ӹשּ Ϝ ͔

ᵶ ̿ ӹ Ȋắ

ἱ˻ ˴₄Ι̇ Ὑ ̡ẶЂ

Ɫ Σԇ ⱪẹȊΙ̇ ắ

̿̔ᴈ ᴕ ᴩ Ӈ

ӽ ᴈ ȉ͔ ᶕᵶ ˺ ѝ

Σԇ ᴈΙ̇ ̿ӵȊ

0, Ӈ ảΙּך₮ả ̿

Ȋ

Ӈ ₮ ả Ι̇Ѵ

̤Ȋ̔ ảӹѨURMΉᴰ Ѩ̽ ả

ΥȊᴆ ả₄ Ι̇ắ ᵶ

⁭ӵ˺ ̓ ả Ι̇ Ώ

Ιִ̇ ᵶ Θ ꞉
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Ή ᴰ ∂

ả ⁭ Ҕ ӿӵӇ Ӈ

꞉ ả ѝ ם

Ϝ ảΙ̇ Ὑ ̓ả ⱪẹȊ

1, ảΙӇ ả₄ Υᴆ≈

Ȋ

ӹ ⁭ Ӈ ӽᴆ≈ Ή

ѩ Ӂᵶ ӽ ̜Ӈ ӿӵ

̛Ӈ ỡả₄ ả̔ ᴆ

≈ ӽӵ˾ ̴ Ӡ ̗ὐ ả

ѽὔ ԇ˻Ђ ⁞ᴆ≈

Ȋả Ι̇ψ̛̔ả

ӵל ˽ͦ Ζꜝὧ ļ ꞉

Ľȉ ļךּ ꞉ Ľ ӹ ⁭

Ӈ ӽᴆ≈ ļ ꞉ ĽȊ

ả Ι̇ ̛̔ả Ἰ

⁞Ṻ ᴀ аѩ ֘ ᵶ ̜Ӈ

ὧѲ ̛ аὟа ̔ảӒ

̇ȉӹ ̔ả ᵶ ỡ֫

Ђ Ȋ

二、国有企业创新面临的机制
尴尬

ảảΙӇ ̗ ὖẚ

Ӡ ὔ ἱ ᴊ֘ һ ảΙ

ӹ Ӈ λ ảΙѽ ‍ắ˴͌ Ӓ

̽ảΙӇ Ȋ˻

Ấ ≈ Ѵρ ת

Һ

（一）国企对创新的认识不够，重

视不足。

ảΙ₮Ӈ ˽Ὑ ᶝ

Ι̇Ӈ ӽ ˴̑ ẔȊף ѝ

͌ảΙ Ặ ̛ Ӈ ס

⁭ӵ Ὗ ͞

ᵟ ȉ Ὗשּ Ή⅞ ̽Ӈ

ӿӵ Ἲ  ͓ ͓ Ặ

Θͺ͞ ̛ắ ̿̔ ₆

ԇΙ̇ ρȊѳ ˴͌ả

Ι ̛Ӈ ⅞ Ӈ ᵶ͔ᶕ

Ӈ ̽ѳ‫ Ӈ ᵶ͔ᶕӇ

ӽ₮Ι̇ ψ Ȋҁ

˴͌ảΙ₮ Ɫ Ӈ ӵ ˽

̛Ι̇ ⁭ӵ˽Ὑ ͞

₮Ι̇Ӈ Ὑ Ѕ νβ

Ι̽̇ Ӈ ӵȊ

（二）内部机制不利于自主创新。

ảΙ ͭԅӽ̀͞Һ Ӓּש

ᾦ Ὗ ғלὖל

ℓ˴̑ ảΙ ̽₵

ר֨́ λ ͪͬ כּ ғᾇ

̑ ᴉ ᶝ Ὗ ͞ᵟ ѳ

ͺ ỡΙ̇ӐảΙ ļ Ľ͞Ᵽ ̑

ϡ ὖ Ẕ ל ὦ ̔ Ȋ

Ẕ ᴊכּ ảΙѽ Ӓ ⁭

ảΙ ̜Ӈ һ Ȋ

（三）与高校和科研机构的合作

不够顺畅。

̓ρӒ Ẕף ả ᴆᵶ

Ӈ ̜ ȉ ᵶ

Ι̇˹̑ ᵶ

Ἆ Ι̇

ךּ ᴆᵶӇ ̥͆

˴ ‍ắȊ

˴ ᵶ

Ἆ ӵ λ₮ⱪẹ Ҕ

˽ ̽ ᴆ ӽ‍ắ ִ

₱ᴳШᴳ ѳ ˽Ѵ

ⱪẹΕЧȊᴒ˴ ảΙ ̽

ⱪẹ ҔᵶӇ λ‫ ˴

ӌ ̓ Δ

Ӓ ˽‫ ц ᵶ
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Ὗ Ἆ ͞ Ȋ ˾

֮₳ ψ ϜảΙ

˾ ̽̍ ͆˽ ל ם

˴̑͑ ӹ̥ᴫ

ψ˽Ὑ ₱ Ι̇˾

͆ Ȋ

（四）存在重引进，轻开发的倾向。

ảΙ ̜Ӈ Ѩ ᵶ

Ѩ ᵶ ӵ ̂Ѵ ˴

⁞ ȊẔ ˽ℓảΙ Ấ ̀

ͭảὔ ̴˽

̜ Ӈ ᵶ ᴆ ͭ ₱ ͌

ảΙ ̜Ӈ ӵ ̏ὦȊ ̓

̩ ̜Ӈ ảΙ̇

͔ ᷾Ε 0.#ȉ ᷾Ε

1. ȉ Ε᷾דּ 0. |2.

ͼ ảὔ ́ӌ

ὖΙ̇ ̛ảὔ ảѫᴢ ︣ΕӒ

Ȋ ὔ ˴͔͌̇ ắ ұ˴⁞

שּ ₮ὔ Ϩ Шᴳ ȉ

ᴆ Шᴳ ₱ ͌ảΙ

̏ὦӇ ӵ ˽ͦ˽ӌ̓

ᴆ≈ ̴₮ả₄ ᴆ≈ᵶ‰

ѩ ̽˴ ⁞ ⁭Ᾱ Ȋ

（五）没有将引进的技术转化成

自主技术。

Ӈ ˽ת ᴅ

ắ Ἆ ˺ ֘ᵶ

֘ ̜ Ɫ Ӈ ӵȊ

Ή ảΙ ̽ ὖảὔ ѝ

ᵶѝ Ὅ ˽ℓảΙ

̓ ₮ ᾇ ֘ᵍ

ļ ĸĸ ᴰĸĸҁ

ĸĸҁ ᴰĽ Ȋᴅ

ᵶ ả Ҕ ̓ͺΏћҺ ֘ᵍ ̽

ảὔ ᵶ ֘ᵍ Ѩ

ϡắ ὖ ἆ̔ / 3|/ 6

Ι̇˽ͦ₮ ̽ ᾇ

֘ᵍ ̂ ͺΏ ₮ảὔ

̽’̵ᵶ ֘ ̜Ӈ ӵ

Ӑ̽ Ȋ֫

（六）对创新人才不够重视，自主

创新力量短缺。

͞ Ι̇Ӈ Ѱ Ẕ

ắ ͪ · ᴩảΙ̇

ᴈᴩ Σ ͞ Ȋ ả

ᴆ≈ᵶ Ӈ ѝẶμ

ѝ ̓˴ ͞ Ȋ ả ᵍ

ѩ̄ ˴ ͞ ψ̛ả₄ Ȋắ

ả 3. Ή˺ Ι̇̔ ὔ

͞ ֻӐ7. Ȋắ ♦ψ

ὔả ♦ ⱱᵶ ͞ᵟֻ ᴆ͞

ᵟ 11 Ή˺Ȋ ˴ Ή ả

Ι̇ѽ ͞

̗ ̑Ι̇ ́̇ ͞ᵟ

Ếם Ϩ ν̓ᴆ ả₄♦̇Ι̇

Ếם Ȋם

ͭ ảảΙ Ҕ ₮Ӈ

ỡ͞ ᵶϜ ‍ắ ˴͌

Ȋ̜ ắ

/, ѝ ᵶѝ Ὅ

Ӈ ͞ Ȋ˽ ℓΙ̇ắ ѝ

ᵶѝ Ὅ ˽ λắ

ᴆ͞ᵟ ב

Ẕף ͌Σ ͞ Ȋ

0, ͞ ͞ Ϝ Ȋ

ὖΙ̇ắ ̽Σ ͞ ᴰ ̓

̛ͺΏ ϧΣ Δ ᴫ

ẞ Ϝѳᴆ Ὗ ͞

Ϝ ˽Ὑ Ȋ

1,ắ ӠὟὖ Ι̇Ϝ μ

ρ Ҕ˻ ᴆ͞ᵟ Ἆ

˺ μ ν ғ⁞ ͺΏ

ΕЧ˽ Ӑᴫ ρ ᶝ̽ͺΏ

♦ψ ᵶӇ Ȋ

ảΙӇ ̔ ұ ắ

Ӓ∏ ˺ Һ ѳ ảΙắ

Ӓ ӵּש˽Ὑ ӹ ả Ι̇

ӒӇ ΉἍ ảΙ ̜Ӈ ӵ

Ӈ ỡΙ̇Ȋ

三、国有企业机制创新

ԅӽȉ͞ ̀ȉҺ Ӓּש Ι̇

Ӓ̔ Ӓּש ảΙ ӒӇ

֘Ι̇˹ Ӓּש ψ̛

Ӡả Ι̇ ᵶᴆ≈ ΖӺ Ή

ԅӽȉ͞ ̀ᵶҺ ˹ Ӓּ̛ש

ᴏ ₮ ̑ѽ Ӓ Ἅ

ảΙᴆ≈ ӽ Ȋ

（一）工作原则和要求。

аᾇ Ѩȉ ⁵Ω♦ψᵶ

♦ψ Ὗאַ₱ ♦ ᴊ ȉ

֘ ẞ

ћҺ Ѩ ̿ Ӓ аӐѫ

ȉѫם ȉѫ Ἰ שּ ͭ⁭ ұ

ᴆ ԉ̓⁭ ᴫΙ̇

ᵶӷ Ӻ ⁭ ᴂ

♦ӌ Ὗ ұᴛ ᵅ

ᴈ ♦· ὟΥ ♦ᴫ

Ђ Υ ⁞ᵶΙ̇ ͔

꞉ Ȋ

（二）深化国企三项制度改革的

目标。

֘Ι̇˹ Ӓּש ψ̛

·Ι̇Ӓּש Ὅ Δ̥

˴ ˾ Υ̜̤ⱪẹ ρӒᵶ

·Ι̇Ӓּש ȉךּ ὙћҺ ӽ

国企创新中显现出来的问题，在机制层次上来分析，其

本质是国企在机制改革力度不够，必须加快国有企业机

制创新，以培育国企自主创新能力，建立创新型企业。
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ᴩ ♦ Ι̇ ͞ᵶҺ Ӓ

↕Ȋשּ Ι̇ ͞ᵟ ˺ ˻ȉ

♦ ұȉ Ѩ Ἰ ҡ Ӓ

ả₄ Ι̇Ήᴂᴩ ⱪȉ֤ ⁞

ả Ὗ̔ỡ Ι̇ל ắ ֘˹

Ӓּש ˺ ắӠӃ ѝ Ӑ ֘

˹ Ӓּש ᴩ Ȋ

ảΙӇ ˽ͦ ̓ ’ ∏

Ӈ ̛ ₮ Ӓ Ӈ

Ȋ Ӓ Ӈ ˺⅞ Ӈ ˴

̑ Ὑ ԃӇ ρӒ ἱ

ל Ӈ ӵ Ӑ ͔ӵ

Ȋλᴮ Ώ̴ּך Ӑ Ώ

ắ ᴮ ך̴ּ

Ӓ Ȋ Ӓ ⅞

⁭ӐΙ̇ѽ Ӓ

Ι̇ ѽ ӒӒּש Ӑ⁭ὌȊ

（三）国企机制创新的主要内容及

实现途径。

˴ ₮ⱪẹ ᴊךּ ӵȊ͔ ᶕ

ⱪẹ ᴊ֘ ᴊ֘ ᷾ ⱪẹ ᴊ֘

ᴊ֘ Ӻ ⱪẹ ᴊ֘ ᴊ֘ ғ

ⱪẹ ᴊ֘ ᴊ֘Ȋ́ ѽắ

ᴆ≈ӽӵȊ₵Ӈ ψ̛Ι̇ ᵟ♦

ѯᴮΖӺᵶ ἍѷΙ̇ ̜Ӈ

ӵȊ˹ ӽ͞ ӒȊ

♦ӒּשȉҺ Ӓּשȉό Ӓּש ӌ

̓ ӽ͞ όԑ Σ Ӽ

Ȋ ₮ ˹̑ ảΙắ ӒӇ

˺ᴚΉͭΉ˻ҥ̑ ӿӵ

/, ѩᵟӇ

ᾇ ӒӇ ẞȊ

ѝ Ι̇₄ Ἅ

Ι̇₄ Ӈ Ἰ Ι̇ Ӈ

ӽӵȊѳ ắΙ̇ѩρᵟ♦̔ Ӈ

ᵶ ắΙ̇ ȉΙ̇ ֘

̔ Ӈ ẞȊϜᵟ♦ ӐӇ

ΖςΙ̇ Ὑа ȉ̴ а

♦ψ ӐӇ ˽ͦ ͞ᵟ

♦ψ ̴ ᵟ♦ ♦ψȊ ͌

ᵶἸ Ι̇ᵶᵟ♦ Ӈ

ӽΙ̇ᵶᵟ♦ѯᴮ Ӈ Ȋ

Ι̇˽ͦ Ӈ Ӈ

ẞ Ặ Ӈ ″ ᵄ

̤Ȋ⁭ ˺ Ӈ ֑ Ӈ ᵶ͔

ᶕӇ ̴֑ Ӈ ȉ Ӈ ᵶ

ӒּשӇ Ȋ‫Ώ₮Ι̇ ᴮ

ψ Ӎ Ӑ Ӈ ȉ

Ӈ ᵶ ӒּשӇ ₮ Ι̇

ᵶ϶ Ι̇ᴆ≈Ѵ

̤ȊΉ ả №ѫᴢ̛ϡ ̓ ̽

QAK ѝ ͔ᶕ יẾּם

‍ ҡℓӐ2ὠ ὟὟν̓ Ếם̇

‍יּ 1.|2.ὠ Ȋͦם ˴ ⅞̛

№ѫᴢꜝ ᴚ Ȋ

0, ᵶ″ḥ ·Ι̇Ӓּש ̛

ӒӇ ϧӒּשЂ Ȋ

Ι̇Ӓּש₮Ι̇ Ӈ ˽

ᴚ ♫Ὗψ Ȋ Ήļ͔

ȉ ȉ ΙҺ ȉ ’Ľ

̛ ·Ι̇Ӓּש ֑ ″ḥ

͞ ͞ Ӓ ͞ ᴆ

ᵶӌ ↕ ͞ᵟ ˺╒ȉ

˺ ˻ Ӓ ⁭ Ӈ ҡ

ҡℓ ∏ ⁭

ӒӇ ӌ Ӓ ⁭ ảΙ

ӌ ˾ᵟ♦ѯ͗ ӒӇ ͞

ԃ ӒӇ ͔’ Ӓ ӹ

˾’ ᵶ ᴫψ Ȋ ″

ḥѩ μ ·Ι̇Ӓּשρ ̛ảΙ

ӒӇ ϧἎ Ђ Ȋ

1, ӹ ảΙ ѽ Ӓ

ӒӇ ꜝ Ȋ

˴ Ќ ″ḥӒּש ⁞ Ẕ

ѽ Ӓ˽вѩ ˽ӵ ᴆ ả

͔ ὦ ₱͞˾ ̀͞

ΖȊ́ ắả Ι̇̔ вѩѽ

Ӓρ Ȋ˹ ⁭ Ӓ ⁯ ȉ

₦ Ὄ Δ̔ ӹὟ₮

ѽ Ӓ˽вѩȉ˽ ⁭

ὦ Ὄ ӵּשȊ ͌ѽ Ӓ

ӒӇ ל

ᴩ Ӻ ϜảΙ₮̓

̛ Ὄ ᴚ ӒּשᴚϨȊ

2, Ϩᵟ♦ Ӎᴊ ԃ Ẕ

ẶӒ⁫ẶӇ ԃ ӒȊ

Ӡ ả Ὗὖ ảΙΙ̇

μ ρ ‫ ᵟ♦

Ζ μ ˽ ᵟ♦

ғ⁞ᵟ♦ ӌ Ȋ ⱪẹ

֘ ảΙּך ⁭ Ҕ ắΙ̇

ѽ ⁭ Һ⁭ Ή ӵ̛

Ϩ ρ ᵶ ӵ ρ

ᵟ♦ ӵ ғ⁞ᵟ♦

ӌ Ϝᵟ♦ Ӈ ԅӽ

Ӑᴫ иᵶ ԃȊ

Ӈ ԃρ ѫ

ם ȉ ̿ ȉ ԃ ȉ ȉᴫ

Ӆף ₮˽ᴮ ᵟ♦ ỡ

˴ִױ ԃ ᴫ ԃ

ᵶ Ȋ₮̓ ỡᵟ♦ ԃẔ

Һ̛ ԃẔ ȉ♦ψ ԃẔ ȉ

ὔ ԃẔ ᵶᵦ ԃẔ 2̑

ᴚΉ ᴈ ԃȉ ֘ ԃȉ

ԃȉ♦ψ ԃẐὟ ԃ Ή϶

ѳћҺᴆ Ȋ₮̓ ỡᵟ♦

ᴚΉ ᴈ ԃȉ♦ψ ԃȉ

ԃ ϜѳЂ ♦ψ ӵȊ₮̓

ỡᵟ♦ ᴚΉϭ ԃȉ

ԃȉӒּש ԃ ̜ ╒μ ֫ ȉ

Ἅ ԃ Ή϶ ˽

̛Ι̇ᴆ≈ אַ ⱪẹȊ₮̓

ỡᵟ♦ Ή╒μ ԃ̛ Ή

ԃ̛ ΉἍ ԃ̛₱ᴳ Ή

ԃ̛םᴛ Ȋ₮̓я←ỡᵟ♦

א ̩ ӵȉ˽ ᴈȉ ̂ ỡ

ᵟ♦ ϭ ׇ ԃ ȉ ̿ ԃ

ȉ μ Ӓȉ ԃ Ή ᴆ

ѳ ӵ ⁭ת ╒μ Σ Ӽ Ȋ

ᴕ Ӈ ԃ Ӓ

⁭ ļ ˺Ľ ͞ Ӓ ⁭ ͞

Σ֘ ᴫ ᴫ ӽ ᴮ

ᵍ Σ ͞ ξΣ ͞ Ϝ



35

̔ả 2016/06

35

Ι̇ Ὑ ˴ ӵ ⁞ Ӈ

͞ ΜȊ

3, Ѱ ắ̓аᾇ͞

Ӓ Ή ᴆ͞ ΣԇȊ

͞ Ӓ ảΙ Ӹ ỡ Ѱ

̥˴Ȋᴕ ̇ ԃ͞ Ђ

͞ ֘ Ҥ ͞ Ἅ ᴆ≈

͞ Ӓ ắ ˴ ảΙ ̔ᴈ

ӸȊ כּ Ӡ̛͞ ̍ Һ

֘ᵶ שּ Ế̜̤Һם ρӒ ͭ

ᴆảΙ ̔͞ Σԇ ⁭ ả

Ι̇ Ӹ ỡȊ ╖ № ẖ

̛͞ Ӓ ϧ̽ѝ Ȋ

№ ̗Ж ᵰ Ẓ

ắ Ὗ ᴈғ̓˺שּ №͞ӵ

ᴆ˾ ˺ ӸȊ № ļ

ӒĽѴρ֑ ˹ Ӆף ˴ ѫם

̿ Ζ᷿͞ ́ ᴈ ѳ ͞↕ѳ

˹ ᴫ ӽ ӽ Ȋļ

ӒĽρ ұ №  Ή̛͞ ₱

ұ͞͞ ͞ ˽

͞ ệ ̿˺╒ ӷ

͞ ⁭ ͞ᵟѫ Ȋ №

͞ Ӈ ̽˴ ̑ ӌ̓ ̑͞

Ὗ ᴆשּ Ӓ Ϝ ̑͞ ắΙ

̇ Ӑ ᴫ≈ Ɫ μ Ȋ

4, ӒӇ ρ ˾ְ

Ӓ ӒӇ Ȋ

ᵶӹ ρ ᵶ

ְ Ӓ Ђ ˽Ẕ̛

ִѲ ₱ ὦ Ȋ ӒӇ

ρ ˾ְ Ӓ ắ̓

ѩ∂ ѩ ӒӇ ᴳ ᴩ

ΖӺ ⁭ Ӂȉ וּ Ȋ

ְ ᴩ ӵ ם ὖ ӌ ҡℓѽ

̔ѩᵟ ₵ᵟ♦ Ԅל ˴

Ӑ ӒӇ Ὗ∂̔ Ȋ Ӎ ₮

ӒӇ ̔ұ ᴩ

ғ Ӓ ӒӇ Ȋ

四、在旧有机制与机制创新
的博弈中，扎实推进国企机
制改革

（一）新旧机制博弈的实质在于利

益的博弈。

Ӓ˾ Ӓ ַ ѳ

˴ ϶ Ι̇ ⱪẹךּ

ѽ ӌ ҁҺ ̴ ӌ ẖ

˾ ᵟ♦ ַ Ȋ ̑͞ӌ

ȉẖρӌ ˽ ֘ Ѱӌ

̜ρắ ӌ ∂ ̔˽

ַ Ή ₮ ȉ ắ

ẖρӌ Ὗ֘Ȋ ᴐΉ Ζς˴ẹ

ᴊ ꜝ Ӓּש ὦȊẔ

Ӓ ᴰ ӌ ẖ̛̽ ӌ

Υ ӒӇ ӹלӵ Ήҡ

ӒӇ ѩ ӒӇ Ȋ

（二）国企领导班子在博弈中扮

演的角色。

Ἆ̓ӌ ַ ảΙ ₱  

аᾇ ͞ ӵ ԉ

ὲ Ή Ѩ

ӒӇ ַ ױ̔ ̛Ι̇ᴆ≈

ᴳ ≈Ὗᵟ♦ѯ͗ᴆאַ̛ ԉ

ΖȊ ᾇảΙ ₱   ảΙ

Ӓ Ѱ Ẕ ảΙ ₱

  Ѱ ắ̓ắảΙ ֘

̔ ꜛ Ặӹ ѥ ₱

ρ ѥ ₱ ̑̔ả Υ̜

̤ Ђ Ι̇ắ

˺вאלᴆ≈ ˽ ͞ Ρ

Ἰ ᵶ ֘ ȊB

вѩ Ζ Ӓ Ђ ᵶ ảΙ

₱  ắ ַ ̔ ⌂ Ȋ

（三）建立容错纠错机制，为改革

创新者撑腰鼓劲。

џ ắ0./41ר 3

֨́∙ѩả͞ · ὟΥ Ẑ Υ

˺ψ ψ♦ףּ ᵖ ļвѩ ԃ

Ӓᵶ₆ Ӓ Ӈ

Ԅ לὟאַ ȉ̀ל ȉ̀ל

ל ̀ȊĽ ̔ὤ ˾

Ӈ ắ ȉὟ

ל ᴮ ᴨ̽˴ ļ⁞ ̙ĽȊ ₆

Ӓ Ӈ ᴉӐļϨ

Ľ ұ ὖ ♦ψ ӵ Υệ⁞

Ὗאַ ל₱ Ӈ ғ Ἰӹͺ

Ώ Ӈ כּ Ȋ

₆ ˽ ̓ ₇₆שּ

˽ ̓ᴚΉ ȊảΙắ Ѩ

Ӓ Ӈ ̔ ͭ⁭ ұᴆ

ӹ ̜ ̔ ˽ј ұ ˽

ļ ғ Ľᵶ˽ ρ ļΖ

ĽȊ

结语

ảΙ ˾Ӈ ả₄ᴆ≈

̴ ảΙ ᴆ≈ Ȋψ

̛ảΙ ѝ ᴆ≈ ᴳ

˾ả₄ᴆ≈ ˴ ᾇả

Ι Ӈ ᴆ≈ ệ Ӈ

˽ӌẔ ⁭Ӈ ̞ ˽ ″ḥả

ΙρӒ ӒӇ Ӈ ӽӵ ″ḥ

Ӈ Σ֘Ӈ ἱ Ӈ

ӵ ӹ Ӈ Ο ̛⁭ Ὗả▲

ԉ ΖȊ

只有通过创新激励机制，才能真正实现“能者上”的用人

机制，实现人才资源优化组合，合理流动，同时通过吸引

优秀的人才，留住优秀的人才，使企业能够建立一支有活

力的稳定的创新人才队伍。 

（本文为集团第三期中青班课题研究成果）
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ѥ ֨Ѫ∙˹̔ѩΥ ұ̽

ᴆ≈ ᴫ Ӓ Ȋắ

ᴆ≈ ᴫ Ӓ Ὗ ˻ ᾉ

ςᴆ ᾇѥᾫ ψ ȉἎ∏ѥ

Ἕợψ ᵶѥᵟѝ ψ

Ђѥ ̛ѫᴢ

Һ ӠảΙѥ ♦ψ

ғ ˴ Ȋ

一、混合所有制模式下党组织
的现状

（一）混合所有制发展的历史背景

Ӓ ả ρӒ

ғ Ή

ắệ ѫ Ӓ̛̜ρȉὖ Ӓ

ѯᴮᴆ≈ Ӡ ˻ Ѱ Ӓ

˴ Ӑ̽˽ ȉ

ȉӇ ᵶᴆ≈Ȋ̔ ѯ͈֨Ὗ

ұ ᴫ Ӓ Ȋ֨ Ѭ∙˹̔

ѩΥ Ὗӵᴆ≈ả ȉ

ρ ᵶ ѫ ״ ᴫ

Ӓ ⁭ ̜ρὖљ֘ Ϝ

ΗӒ ̛ѫ Ӓ ̜ ⁭ Ȋ

֨˶Ὗ ұΉ ·͔ Ӓּ̛שἎ

党组织如何
在混合所有制模式下有效发挥作用

中国建筑材料科学研究总院          高颖       蚌埠玻璃工业设计研究院    周   鸣

中国建材国际工程集团有限公司    肖洋      唐山轻工业机械厂                马振中

ѥ ♦
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ᴆ≈ ᴫ Ӓ Ȋ֨ Ѫ∙˹̔ѩ

Υ ͭ ᵶ ∏ ˺ ̽ᴆ

≈ ᴫ Ӓ Ặμᵶ ᴳ

ẞ ⱪẹắ ̔ ғ

⁞ ψ ֘ ρӒ ᴆ

≈ ᴫ Ӓ ả ȉ ρ

ȉ ѫ ͑ᴁ ȉ ͆

ᴫ ј ὖả ᵶѳͺ Ӓ

ᴆ≈ ̛ ᴫ Ӓ ả

ј ả ״

ј ᴫ Ӓ ⁭ Ι̇ᵟ♦

ᵶԅӽ ӌ

ѯᴮρȊ ᵶӒּש˺ Ὗ

₵ꜝ Υ⁭ Ὗ Ȋ

⁭ Ή

ᴆ≈ᵶả Ι̇ ̛֘

ᴫ Ӓ Һ ᴆ≈ ϧ̽ Ӡ

ΗӒȉ ΗᴫψӒȉ

ᴫ Ӓ ᴆ≈

ᴫỡ Ἰԇ ԄȊả Ι̇

Ӓȉ ͔ұ ȉ Ӓ ᴊ̛

ΗӒΙ̇ ˴Ὗ Ι̇ ᴫ

Τȉᴫψ Ӓ ̛ ΗӒΙ̇

ảΙ̽˾״ ΗӒΙ̇ ˴

Η ἸҡϜ

Σ֘ ắ ΗӒΙ̇̔⅞ ˽ℓ

≡̓ả ȉ ρ ȉ ѫ

͑ᴁ ȉ ͆ ᴫ ᴫ Ӓ

Ȋͭ ̑ שּ ᴫ Ӓ ắ

ả ̔Ᵽ Ὄ̜̓ ẶμȊ

（二）混合所有制模式下对党组

织的新要求

4ר3/.0 3 ̔ѯ̔ὤұᴛ

ȏѰ̓ắ ֘ả Ι̇ ̔ệ ѥ

₱ӹ ѥ ל Ȑ̔

ұ ļệ ѥ ˾ả Ι̇

ᴮ Ӂ ћҺᴆ ѥ ₱

ψ ȉѥᾫ ψ ȉἎ∏ѥ

Ἕợψ ᵶѥᵟѝ ψ

ѥ ȉ ≈ѥ ♦ψ

ψ̛ả Ι̇ ᴫ Ӓ

Ӡ Ȋ Ӡ ả Ι̇ Ὄ

̓ ệ ᵶ ֤ ѥ ₱ᴕ ӹ

˽ Ӟ ȊĽ0./36ר 02 ̔

ѯ̔ὤұᴛ ȏ̔ὤѰ̓ ֘ả Ι

̇ ₱ Ȑ̔ ұ ļệ ѥ

₮ả Ι̇ ₱Ȋ ֘ả Ι

̇ ệ  ᴳȉ ף

ӅȊả Ι̇ѥ һ⁭ ᾇȉ

⁭ᾇͭ̎ ѥ ѥ ΖȊệ ͭ̎

ѥȉ ѥȉӒּש ѥ Ἰ

ѥ ѥ вѩѥ ♦ψ Ζ

Ӓ Υ ᾇѥ ♦ψ аӐ 

ậ ȉ ậ ȉ ậ↕ ȊĽ ᴚ

̔ὤắ ∏ ˺₮ӹ ả Ι

̇ѥ ұ̽ ̣

ắᴆ≈ ᴫ Ӓ ֘ảΙ

̥ ˺ ₮ѥ ᴀ ̣͡

ᵣ

/,͔ ὖљ֘ ₮ѥ

ᴂ ͞ ͔ ұ̽ Ȋ

ᴫ ӒΙ̇ ⅞

̜ρὖљ֘Ȋ ả ϡᵶ ả

ȏѫᴢ Ȑ ⁞ ͔ Ϩ ͗

Ι̇ ȉаұΙ̇ Ὗ

ғ Ἆ Ȋ ͌Ἆ ắ

ả Ι̇ Ὑ Ӑ ᾇ ⁭

ắ ᴫ ӒΙ̇ Ӎ ₮

Һ ᴫ ӒΙ̇ ̓ᴩ ̉

̥ ͆ Ӓ ͆ ˽ᴮ

͔ ₮ ѥ ˽ᴮ

Ȋắ Ҕ˻ ̣ Ι̇

Ι̇ѥ ͞ᾉς͔

ѥ ᴰᾉςᴆ ψ ᴊ

₮ὐ Ȋắ ᴫ ӒΙ̇ ѥ

ȉ ѥ ͞ Ӑּכ

˴ ϧ

⁞ ⅞ ᴫ ӒΙ̇ѥ

Ἰӹ̽ Ȋשּ

0,Ι̇ ӌ ₮ ᴆ

Ι̇ѥ ψ ұ̽

ȊΙ̇ ắ̓ ӌ Ὗ

֘ ᴫ ӒΙ̴̇˽ϡὔȊ ̓

ᴫ ӒΙ̇ ѥ ˾˺ ѥ

̥ ˽ ₓ ˺˻

≡Ѱ λ⁭ ˺ᴀ˽″ѩ ѥ

‍ắὖὧ ȉҺ Ҕ Ẕ

Ή ♦ψρ ᵶ♦ψ

Ȋѥוּ ͞ắΙ̇ Ặμ˾ả

Ι̇ ̴ᴆ ̽ ᴊ֘ ắΩ

ả Ι̇ ļ̛ѥ ₱ Ľ

ắ ᴫ ӒΙ̇Ӆ ļ̛Ι̇ѥ

Ӻ♦ψ ĽȊͅ Ώ˽ᴕаѥӺ♦ψ

ὖ Ι̇ Ȋắ Ҕ

˻ Ι̇ѥ ᵶѥ ͞

ѥ ȉ ȉ ≈ѥ

ӽ ᴆ ѥ ψ ⅞

͌ӵ˽ͭ Ȋ ͌ ₮ ᴫ Ӓ

Ι̇ѥ ắᴄ ̔ Ҝμ ȉ

当前，国有企业改革正处于攻坚期和深水区，党的领导

只能加强，不能削弱。坚持党的建设与国有企业改革同

步谋划，充分发挥党组领导核心作用、党委政治核心作

用、基层党组织战斗堡垒作用和党员先锋模范作用；把

建立党的组织、开展党的工作，作为国有企业推进混合

所有制改革的必要前提。
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检验混合所有制企业党组织政治核心作用发挥的好坏，要

看企业党委在参与决策、主导用人、带头执行、有效监督、

群众工作等方面所做的工作是否到位，要看党的建设是否

服务保障了企业发展，党组织是否为企业发展提供了“增

值服务”，是否成为企业价值链上的重要环节。

≈ ӽ ắ ӺΙ̇ᴆ≈

̔ ắΙ̇ ὖ Ғ ̔

Υ Ζ ᴆ

ψ ұ̽ ả Ι̇

Ȋ

1, ֘ ₮Ι̇ѥ

≈ ӽ ұ̽ Ȋ

ᴫ ӒΙ̇Ὗὖџ ͔̽ ̜ρ

˽ Ι̇ ͞ Ὗ

ὖ ̛ ắ ͔ ғ ȉ

˺ ̽ĸὺ ″Ὅ ρ

ἱϜΙ̇ѥ ˽ҁ

₮͞ȉ ȉ ғ Ȋ ̓

ᴫ ӒΙ̇⁭ ֘ם

Ι̇ ӹ̎ Ȋ ꞉˺

ҥ̨ѩ ̓ ͔ ѥ ≈

ӽ ắ ̔ ל ̽ ̇υ

ᴀ˽ᾇ ϜΙ̇ ≈ѥ

ӽ ӹẚ Ȋ ̓ ᴫ ӒΙ̇

Ὗ ҺὌ̓ᴆ≈ Ι̇

Ὗ℅˽˴ȉἎ ˽ ̂͞ᵟ ӽ

Ὗ ᴊ֘ ѥ ӽ Ӓ

֘שּ ‰ Ȋ Ӎ ѥᵟ ᵶ’̵

̔ ᴆ ѥ

ᵟȉ ˴ѥᵟ ψ ˾ѥ

˽ Ȋךּ ᴫ ӒΙ̇

ѥ ᾉςắѫᴢӒ ⁞ ˻

ұ ’ ȉ ћ ӵ ѥ

̥ ͍ Ȋ

2,ѥᵟ ♦ ὖ ֘ ₮Ι

̇ѥ Ҥ ӵᵶ♦ψ ұ̽

Ȋắ♫Ὗ ˻ӵל̇⅞

♦ ψ̛ԅӽ ˴

ӹ̥ԅӽ ᵶԅӽ Ὗשּ Ẕ

ͺΏ ᴂ ᴆ≈ᵶ ˺

Ȋ Υ ỡ ӌ

ᵶҺ֘ ♦₮Ι̇Ϩ ˻

Ή ѥ⅞ Ϩ ắΙ̇

ѽ ѥ ᴆ ψ ĸᴊ֘

₮ѥ ᾉςἸ ắΙ̇ Ҥ ӵᵶ

ᶝӵ ұ̽ Ȋ

（三）混合所有制企业党组织出

现的问题

↕ ᴫ ӒΙ̇ѥ ắ

ᴆ ψ ᴈ ̽˴⁞

λ ԇᴆ≈ ˴͌ ˽₆

Ȋ

/, ˽ӐμȊ˴ ͌ ᴫ

ӒΙ̇ Ӎ ẖ ⱪ

ẹ֘ ͔ ѱΙ̇ ắ˴⁞

‍ắļ˺שּ Ľ ļ Ľѥ ♦ψ

ШᴳȊ˴ ͌Ѹ ѥ ͞₮ѥ

♦ψ ̩Ϝᵰ Ζᵶӌ

ѥӺ Ζᵶѥ ♦ψ ‍

ắļ˴ ȉ˴ Ľ Ȋ ѥӺ

ל ̛ắ ͞ ˻ ắ

ⱪẹ֘שּ Ι̇̔ ѥ ˽

ͭ̀ѥӺ♦ψ ψ̛ Υ ᶝ̑

͞ᴆ≈ Ẕ ̩аᾇѥ ♦ψ

ӽӵȊ

0,ѥ Ӹ ⁞μ˽ὙҜ Ȋ˴

ִ͌μ₮Ι̇ѥ ắ ·Ι̇Ӓּש

˻ Ặμᵶψ Ȋắѥ ♦

ψ ̔ұ ̍ Шᴳ ˴

ảΙѥ Ω Ӎ ˴

͌ͬЂ ả Ặμ Ι̇ ѥ

ὖ ˽ ᶝ ̀Υ

ᵶ   ꞉⌂ ѥ

˾ ͞ Ғ ᴒ˴

̓ ℅ ♦ψ ↨ ˽

ὄẶ ѥ ♦ψ ⌂

Ζ˽ױ⌂ ѥ ךּ Ӹ

ћҺᴆ ֘ ԇ ♦ψ˽

ӐμȊ

1,ѥ ὧ״˾ғ ℮

ғȊắ ѫΙ̇̔ ļͭ Ľ

∏ ғѥ ғ˾״ Ȋ˴ ͌

Ι̇ ̥ӈ ᴮ ѥ Ȋ

ѥ ᴰ̓Ι̇ᴆ≈

ļᴚ ᴚ Ľ ļ ̓ ԇ Ľ

Шᴳ ᶝѳψ ᴆ Ȋ

2,ѥ ♦ψ

ȊѥӺל Μ ֘ ԇ ҺΙ

̇ắ ·Ι̇Ӓּש ̔ ѥ

Ἆ∏ ȉ͞ ᵟ Ὅȉ♦ψ Ӓ

̽˽ךּ ԇ Ȋѥѽ ӽ

Ӈ ˽Ὑ ᾉςẞ ͔ Ҝһ

Ѩ ȉ ᴫ ћҺᴆ Ἆ∏ѥ ȉ

ѥᵟψ ˴ Ȋ Ι

̇Ẕ̛ѥ ᴆ ψ ˽ћҺ ˽

Ặ̏ὦ̽ ΣԇȊ

3,ѥᵟ ѝ ψ ρ ˽

ὙћҺȊ˴ ͌ ᴫ ӒΙ̇ ѥ

ᵟѥ ֘ ̛ѥᵟ Η

Ɫꜝ ӌ ὖ ᴩ

Ҝȉ̎ ѥᵟ ֘

˽ ᴉ ѥᵟ

Ѱ ắִףμ ļ̛ ѥ

ᵟĽ ѥᵟ Ѱ ắᴏ

˽͑ Ι̇ѥ ļ̛ᴏ ѥ

ᵟĽ ắΙ̇ Ɫ ѥᵟ ΗȊ

4,ѥ Ἆ Ђ ὦȊѥ

ӽ ˽ ˴͌ ᴫ

ӒΙ̇ѥ Ή ӐΙ̇

Ȋ ᴫ Ι̇ѥ ᴕ ᴳ˺

ѥ Ȋắ ӽẹ ȉ ӽ

˺ ˽ℓΙ̴̇‍ắẚ Ȋ

ѥ ♦
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二、混合所有制模式下党组织
发挥作用影响因素分析

（一）治理模式分析

Ι̇ѥ ᴕ Ѩ

ᴆ ךּ ψ Ȋắ ·

Ι̇Ӓּשȉ″ḥ ͞
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̇ ̽₮
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ͬ ả ѥ ᴆ ψ

̴Υ˾ ӒӠ ҔὟ˽ ᴮȊ

ᴚ ẖ ₮ѥ ᴆ

ψ Ѱ ψ Ȋ

（二）文化背景分析

ắΙ̇ ֘ ̔ ᾉ

ѥ Σ Ω Ι̇ắѥ

ᴆ ψ ԇ ΥἸӹ Ȋ
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（三）隶属关系分析

ᴫ ӒΙ̇ѥ ≡
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Ѵ ᶝȊ ᴫ ӒΙ̇ѥ
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ẖѫᴢѥᾫ Ὑắӹ ͔ ̇

Ӻ ₱ ᴮ ₱ ᴫ Ӓ

Ι̇ѥ ᴆ ψ Ȋ ᴫ
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ѳψ ᴆ ̜ Ϩ ẖ
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（四）评价标准分析
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（五）管理水平分析
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三、混合所有制模式下党组织
有效发挥作用的对策建议

ѥ ắ ᴫ ӒΙ̇

ᴆ ψ ᴏ ắ ⅞

аӐļ Ѩ ψ Ľ Ι̇ѥ
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♦ψ ̛Ι̇ ρӒᵶ Ӓ

̔ ȉѽắȉ Һ

̔ả ả Ι̇ Ȋ

（一）做好混合所有制企业党组

织的设置和调整完善工作

˴ Ι̇ѥ ≡Ѱ

Ή ̛͔ ꜝ ѥ ρ Ȋ

ұ ȉ ȉ ף
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ѥ ♦

́ ″ḥΙ̇ѥ Ȋ

̓ ᴫ ӒΙ̇ ͔ ֩

Ⱡ˷Ӎ ͔ ᵕ ὖљ֘ Ẕ

Ι̇ѥ ẔΙӒ⁫Ȋ

（二）进一步明确混合所有制企

业党组织的任务和角色定位

ᴫ ӒΙ̇ѥ ךּ
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（三）探索混合所有制企业党组

织发挥作用的有效途径
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企业资产关系 党组织管理方式

国有控股企业 履行出资人职能的党组织管理

相互参股的国有企业 控股或相对控股的企业党组织管理

国有参股并参与管理的企业 投资国有企业党组织管理

国有股份较小、不参与管理的企业 原则上属地管理
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企业党组织必须积极适应新形势、新要求，只有把加强

党的领导和完善公司治理有机统一起来，明确国有企业

党组织在公司法人治理结构中的法定地位，党组织的领

导核心作用和政治核心作用、党支部的战斗堡垒作用、

党员队伍的先锋模范作用才能得以充分发挥，国有企业

的现代企业制度才能得以根本完善，从而保障和推动

混合所有制企业持续健康发展。

ȉ Ӻᴆ≈ȉ Ӻ ȉ Ӻѥ

ᵟȉ Ӻ Ρ͈̑ Ӻ̛

Ӻỡѥ Ἆ∏ Ȋ₵ Ӻ

˾ Ѩѥᵟל ̔ ӿӵἍѷ

Ӻỡѥᵟȉ Ӻỡל Ȋ ֘Ἆ∏

ѥ ӺӸ ֫ Ӻ ӵ

вѩ ρ ȉ Ӻ ρ ⁭

Ӻ₮ ѩ ᵶ Ӻѽ₆ ѩ

μ ӿӵ Ἆ∏ Ӻỡѥ Ӑ

⁭ὌȊ вѩἎ∏ Ӻỡѥ

Ӓּש Ӓ ⁭ Ӻ ֘

ᵶ꞉ ֘ Ӡ⅔ѳ ″ḥѥᵟל

Ӻ Ρ Ӓּש ל₱

ꜝ ס аᾇױ Ρ♦ψ

ӽѥᵟל ˾ ΡЂ ₓȉ ꞉

Ȋ Ή Ρ ̛ Ҝ ″

ḥ Ӻ Ρ ρ Ε

ᵶ Ρ Ε ˴ Ӻ Ε

Ӓ ϶ Ι̇ל ᵶѥᵟ аᾇ

Ӻ Ρ ᴩ ♦ψȊ

˹ ệ ȉ Ӈ

Ӈ ỡἎ∏ѥ Ȋ

Ι̇ѥᵟȉל Ӈ ỡἎ

∏ѥ ̜ρ ћҺ Ὗѥאַ

ᵟᵶל ̔ ♫ὟӇ ӵᵶ

ךּ ᴫ ӒΙ͔̇ ȉ ͞

ᴊ֘

аᾇѥ Ἆ∏♦ψȊ

1, ѥᵟᴆ ѝ ψ

Ȋ

ᴫ ӒΙ̇ ̎

⁭ ψ̛ѥᵟ ұᴆ Ȋѥ

Ἆ ȉ ȉ Ϝѥᵟ

Ӑȉ ξȉ ᾇȊ

˴ Ἆ ♦ψ ̎

Ȋ̎ ѥᵟ Ѱ ֘

Ȋ ѥᵟ Ѱ ệ

ѥᵟ̑͞ӷ ЂắἎ

∏ѥ Ὗᴊӽ̔ ѥᵟ

Ȋ̎ ѥ ֘ Ζ

Ȋệ ̑͞ ȉѩ ˽ͭ♦

ѥᵟ̤ӺȊ̎ ѥᵟ

֘ѥᵟ ΗȊ ѥᵟ

ᴂ ₮‍Ѩ̀͞

̎ ѥᵟ Η ӍȊ

́ ֘ Ӓ ♦ψ

֘Ȋѥᵟ ♦ψ ֘Ȋ ѥ

ȉѥᵟᴆ≈ ᴂѥᵟ

ѥ ♦ψӒּשᴂѥᾫ♦ψ

˺ ˻ ἑ ̛Ἆ∏ѥӺ

♦ψ ᵶַאὟѥᵟ ȉ ғѥᵟ

̔ Ѵρ Ȋ ӽ ѥᵟ

ӒȊ₮ắ ѥᵟȉ Πѥᵟ

Һ∏ ˽ᴮ╒μѥᵟ

Һ ѥᵟ ᵶѥ

ᵟᵯὅ ₮ Ặ ѥѽ ӽȊ

ӽѥᵟ Ѕ ֘Ȋ ᴫΙ̇

Ѕ ֘֫ ᴫ͞ӵ Ѕ

ѥᵟЅ ֘ Ȋ

˹ ⁭ ᴫ

ӒΙ̇ѥᵟ ♦ψȊ̜ ӽ ρךּ

Ӓ ӒӇ ꜝ Ι̇ѥᵟ

аӐļ˹ᴮ ĽȊ˴ ᴫ ӒΙ

̇ѥ ˾ ᴮ Ȋ́

ảΙ ұ ♦ѥᵟ˾ ᴫ ӒΙ

̇ ♦ѥᵟᴮ Ȋ˹

ảΙ ұ ♦ѥᵟ˾ ᴫ Ӓ

Ι̇ ♦ѥᵟᴮ Ѱ Ȋ

Ẑ Һ ₱ ₵ ᴆѥᵟ̀ל

Ӈ̇ ȉ̿ Ӈ ᴆ≈ѝ ψ

̛ѥᵟ Ȋ ѥᵟ

ΖםᴛȊ ⁭ ѥ℅ ắ

Ӻᵶ ╒μ ѥᵟ͚ Ηȉ

͚ ȉ͚ Ӻȉ ⁭ ȉ

ѥᵟ ͚ắ˴ ắ ͔

╒μ ≈ļѥᵟ Ľļѥᵟ

╒Ľ ӽ ѥᵟꜝὧ ֫̇Ӻ ם

╒μӇΣȊ ѥᵟ ᴛȊΉם֫

֫ѥᵟ ᵶ ̛ ˾

̀͞ ᴫ ѥᵟ ל

ӹѨ́₄͞ ȉיּ Σ ѥᵟӃѨ

ᴰὍל יּ Ѱ ѥᵟ Ϝѥᵟ̑

͞ ˾Ι̇ᴆ≈ ₓ Ѩ

≈ļΙ̇ᴆ≈Ὗ₄ Ľļѥᵟ  Ľ

ӽ ӽѥᵟ Ӈ˾״ Ӈ

ȉ ᴆ≈Ȋ

ả Ι̇ ˽ ֘ ả

Ι̇ѥ ̴ ̥ӽ

Ȋͭ ֻ ȉ Ӑӹ

₱ ᴆ ψ ͭ

ȉ ₱ᴆ≈Ӑ ȉ Ӻᴆ≈ ͭ

Һ ӌ Ӑ ȉ ᴫȉְ ӌ ȊΙ

̇ѥ ךּ ԇȉ

ᴕ ӹ ѥ ₱ᵶ″ḥѫᴢ

˴ ả Ι̇ѥ

ắѫᴢ ͞ ̔ ⁞Ặ

μ ѥ ₱ ψ ᵶ

ψ ȉѥ Ἕợψ ȉѥᵟ

Μ ѝ ψ ΉћҺᴆ

ả Ι̇ ·Ι̇Ӓּש

Ή ″ḥ ͭ Ђ ᵶ ӽ ᴫ

ӒΙ̇ вאלᴆ≈Ȋ

（本文为集团第三期中青班课题研究成果）
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绿色发展  和谐发展  永续发展

—— 记“全国五一劳动奖状”获得者泰山石膏
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一、致力于科技创新，向新技
术要效益
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泰山石膏勇攀“世界第一”高峰

利用工业副产石膏生产纸面石膏板的生产线
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二、持续提升管理水平，向精
细化管理要效益
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新的时期，泰山石膏围绕“打造百亿级企业”的目标和绿色发展的要求，继续致力

于科技创新，向新技术的突破、核心利润区建设和精细化管理要效益，继续依靠职

工的智慧，保持企业与职工共同成长，实现泰山石膏的绿色发展、和谐发展、永续

发展。
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三、提升行业集中度，向核心利
润区建设要效益
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四、深化资源综合利用，实现企
业绿色发展
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资源综合利用配套产业——泰和纸业
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中国建材集团参加第4届
中国—南亚博览会国际产能合作系列活动

4 /0 2∙̔ảĸֶַ͋ Υả ͔ ᴫψ Ӄ

ӽắ ȊảӺע Ӭ ұꜟ̽ ע ת

Ȋ ∙ֶַΥ ả ͔ ᴫψ≈ ̔ả ẖ

ψ̛ ᷿̇˴˴₄Ι̇· ᴉ ≈״ ת ȉ

‌͆ӽᴂ⁭ ỡ ὖ ≈ұ֑̽ ȉם

Ѵ ả ѝ ם Ὅ Ήᴂắֶ͋ả₄⁭

Ȋ Ӭ ȉả₄ ∂∂ ‪ᴬ ̗ ẖ≈μ

₮ת ẖắả ͔ ˾ ὍӒ ᴫψ ἆ ᴈ

⁞Ȋֶ ͋ᴂֶ̉͋ᴩả ״̴ ̽ ẖ≈ᴛ ת

̽ ᾇ ᴫψ Ȋ̔ ả ẖӬ ‰̔ ẖ״

ӹ̽˺ ӽȊ

住建部领导
到中国建材集团调研新型房屋业务
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中国建材集团
七一前夕走访慰问老
党员和生活困难党员
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中国建材集团举办全
面从严治党暨“两学
一做”学习教育专题
培训班
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中国建材集团
向定点扶贫地区选派六名挂职干部
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中国建材集团
召开2016年度“中复杯”技术革新奖评审会议
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中国建材总院
召开“十三五”规划研讨会
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国资委企干二局领导
到 基 层联 系点 支部
CTC水泥检验认证支
部参加“两学一做”
学习交流会
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筑梦路上
—— 写在庆祝中国共产党成立95周年之际

中国建筑材料科学研究总院  姚桂艳



中国建材集团组织在京企业新党员进行集中宣誓，集团总部、在京

企业20余名新党员参加。

中国巨石党委开展“两学一做三重温”党员活动，重温入党宣誓、

重温入党誓词、重温党的历史。

庆祝党的生日

中国建材集团召开庆祝中国共产党成立95周年暨七一表彰大会。大会表彰了中国建材股份

等创建“四好”领导班子先进集体49个，蚌埠院党委等先进基层党组织99个，马明亮等优秀共产

党员219名，乔光辉等优秀党务工作者102名。
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